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lmlzﬁmon DEL SINDICATO UNICO nr TRABA. lAw/“!;f, m

LA l_l\l\ ERSIDAD AUTONOMA/AGRARIA “ANTON (H ARROY

\

CAPITULO L

N DE SU (J()NS'I‘I'l'UCiON Y DOMICILIO.

ARTICULO 1. En as.lmblu celebrada en la Ciudad de Saltilh
Coahuila. ¢l dia 11 de Diciembrede mil novecientos ochenta, se constituyc
¢l Sindicato Unico de lmbdmdoru de la Universidad Autonoma Agraria
cuyas siglas son S.U.T.U.A.A.AN. Con ¢l Objeto de:

“Antonio Narro”,
Defenderdos derechos e intereses de los agre miados

Listudiar, Mcjorar vy,

¢ 1SMo.
il mism d
E

ARTICULO 2. C unsuluym ¢l SUTUAAAN los trabajadorces
Académicos y Admmlslmt|vos,(adm1mslratlvos manuales y de servicio) al
servicio de la UAAAN, en uua*qmcm de sus dependencias.

&
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ARTICULO 3. EI domigilio legal se establece en: Calzada Antonio
Narro No. 1923, Buenavista, h$altlllo, Coahuila, México, C.P. 25315 sin
cmbargo podra seftalar domicilfos convencionales en el lugar que ¢l Comitc
jecutivo Central del propio Sifidicato lo determine, segiin sus necesidades.

CAPITULO 1L
DE LA EST RU(HURA DEL SINDICATO.

ARTICULO 4. El Smghcato Unico de Trabajadores de la
Universidad Autéonoma Agrarxa ‘Antonio Narro”, para los efectos legales v

de su régimen interno, se estmcturara en la forma de Delegaciones.
R

ARTICULO 5. Las Dcleg,aclones Sindicalcs son unidades organicas
del SUTUAAAN, formadas por los miembros adscritos a la Unidad
Buenavista y la Unidad Ldgund rcspcclwamente

ARTICULO 6. Derogado.

S e

CAPITULO 111.
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS.
7 t
ARTICULO 7. Los micmbros del  Sindicato podran  ser
scleecionados para desempeniar comisiones en los Comités Ejecutivos
Central y Delegacional, tanto permanentes o temporales y en actividades
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(¢enicas,  especializadas,  administrativas vy’ manuales  que grequicre ¢l

OrEANISIMO.
ARTICULO 8. Para ingresar al Sindicato se requiere:
i) Reunir la condicion senalada en el Articulo 2° de cstos Estatutos.

2) Presentar por triplicado la solicitud ‘de Afiliacion al SUTUAAAN,
enviandola al Comité Ejecutivo Central por conducto del Comité Ejecutivo
Dclegacional, correspondiente.

3) Haber aprobado su afiliacion el Comité Ejecutivo Central.

4) Rendir la protesta de rigor, que{lcs' obliga a cumplir y hacer cumplir
ficlmente los postulados que sostiene el Sindicato, los Estatutos. las
disposiciones que se derivan de €llos y los acuerdos cmanados de las
asambleas y drganos de Gobierno! Smdlcal protesta que deben rendir ante
el Comité Ejecutivo, en la mmc,dlata Asamblea General, de la Delegacién
cn donde les corresponda cumplir s s obligaciones y ejercer sus derechos.

ARTICULO 9. Son obllga: oncs de los miembros del Sindicato las
siguientes: 3

>

-

1) Cumplir y hacer cumplir ﬁel%xcnte los presentes estatutos, asi como
los acuerdos emanados de l'ris Asambleas, Asambleas Generales y
Conscjos tendientes a salvagﬂardar los intereses y la buena marcha
del Sindicato. ¥

»
- ™
2

4 8
£

2) Emitir su voto en las As)‘_émblea%‘Sindicales.

3) Asistir puntualmente sa las S‘;gsiones, Conferencias, Cursos dc
Capacitacion y Orientaciéon Sindical, manifestaciones, mitines o
cualquier otra actividad sindical% convocados por los drganos del

3

gobierno del sindicau}. 1
.., ‘Sz
4) Aportar con toda ,,oportumdad 1as cuotas sindicales ordinaras,
establecidas por estos Estatutos, o aeeptar las deducciones que por
¢se conceplo rLahce las oficinas page ldqms

Tratar los dsunlosfdc los problemas lenralu v sindicales, a traveés
de!l sindicato en or(lm jerdrquico.
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6)

No aceptar procedimiento alguno, Illl(ldUU en su o w,.x ¢h materia
laboral sin que intervenga la representacion sindical.
Desempetiar con lealtad y clicicricia los pucstos de  Dircecion
Sindical o comisiones que sc le confieran.
{ ¥

Atender las cxcitativas del sind'g(fum, atn cuando estén suspendidos
sus dercchos sindicales o @stén | disfrutando la licencia por
desempeiiar un cargo de designacion o cleccion ya gue estas
circunstancias no lo eximen de cumiplir sus obligaciones para con ¢
organismo sindical primordialmente las de tipo ccondmico.

Velar permanentemente por Ja unidad o integridad del SUTUAAAN
y realizar todo aquello que lo heneficie o cnaltezea; combatir y
abstencrse de ejecutar actos,'y pmudnmcmos que impidan la
superacion o lesionen ¢l buen iombre del organismo sindical.

¥

ARTICULO 10. Son du;ci{m de los Miembros del Sindicato.
Disfrutar plmamunte de las garantias que les correspondan
como miembros activos dgl SUTUAAAN.

Ser represenlado’z por los organos dc gobicrno sindical,
lcgalmente reconocidosfen defensa de sus intereses, de cardcter
laboral y sindical vy, e)iCepcxonalmente en asuntos de otra indole,
cuando se considere procedeme

: Py
Elegir y ser clect6 ﬁara los cargos de Direccidn Sindical.
i ﬁ

Ser apoyadosj por ¢l sindicato para lograr ascensos

escalafonarios que legal y Justamente les corresponda.
i
Ser dcfcndldosb comra cambios injustificados, arbitrariedades ¢

injusticia dc cualqur autondad universitaria.

Ser apovado§ por el SllldlC’lt() para el pleno disfrute de las
garantias que les otbrga la Ley Federal del Trabajo y todas aquellas
de ordenamiento lggales de cardcter Federal o local, relativas a los
trabajadores, asi cﬁZmo las contenidas en los convenios v contratos
colectivos de trabajo celebrados por el SUTUAAAN con la
UAAAN.

S
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) Analizar constructiva y mesyradamente. en ¢l genagy de las
Asambleas Sindicales, la actuacion de los dirigentes del-Sindiceto:-

Eximirsele del pago de cuotas sindicales. cuando por estar
separados totalmente del servicio, no reciban ingresos por esie
concepto.

o
~—

9) Ser informados por los/'Directivos del Sindicato respecto a las
actividades del Organismo Si’ndicul.

10) Emplear ¢l recurso de apelacion y solicitar la reconsideracion
de las sanciones sindicales que I fueron imputadas, sujetdndose a las
disposicioncs y ]H‘OCCdlmanlOS que sefialan los articulos respectivos
de estos Estatutos.

lf'}' '
11) Denunciar ante las | usamblcas, Comité Ejecutivo Central y

Ny Delegacional, toda ureguléndad quc llegarc a presentarsc en el

-\ funcionamiento orgénico del Sindicato.

I 12) Ser informados oraléenle o por escrito sobre el tramite de sus
asuntos encomendados al ofganismo sindical.

13) Ser garantizados en %l disfrute pleno de los derechos que le

correspondan dentro del trabajo de la Universidad. durante el tiempo
que comprobadamente esteQ comisionados desempefiando labores
sindicales. ]

€
Y '1‘3:1
14) Exigir el cumplirﬁienlé“ de lo cstablecido en los Convenios y
Contratos Colectivos de: Trabajo que el SUTUAAAN haya suscrito

con la UAAAN. 5 ¥

15) Gozar de ascsorta smdlcal para sus familiares o persona que
designe en caso de fa]lecmuenlo‘a efecto de que en el menor tiempo
logren, respecuvamcnte el pago. de Scguro, la proteccion v las
protecciones que les jotorgan las leyes de pensiones v servicio
médico, asi como las dt,mas leyes fcder'lles y locales en matena de
seguridad y servicios souales ’

1' ‘n

16) Ocupar cargos:cn los Comités }Jewm os Sindicales. si retinen
los siguientes requisitos:

a) Estar en pleno gjercicio de sus derechos sindicales.
b) Tener 18 afios de edad cumplidos.

—
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¢) Radicar en la jurisdiccion gindical que se va a rppfesgptar.

como tener en la misma ¢l minimo de un afo coma micmhro..-

activo.
d) Tener mas de tres aios icomo micmbro activo del organismo

sindical cuando se trate de comités delegacionales.
¢) Tener mas de cinco aflgs ¢omo mienbro activo del organismo
sindical, cuando se trate del Comité Central.

ARTICULO 11. Los miegbros expulsados del Sindicato podran
reincorporarse a este, previo dietamen del Comilé Ejecutivo Central,
sujetandose  a Jos requisitos sizfg:aludos en ¢l Articulo 9 y demas
disposiciones cstatutarias relativas. f

- ¥y

(APfTUl 0 IV.
DE LOS DIRIGENTES SINDICALES:

ARTICULO 12. Solo pddran ser dirigentes del SUTUAAAN los
miembros del mismo que re lfan los requisitos establecidos, en los
Presentes estatutos. P4

ARTICULO 13. Loéi "(lirign.ntes que integren los Organos
permanentes de Gobierno Sin luﬂ serdan electos en Asamblea convocada
para tal efecto, conforme a las normas estatutarias y reglamentarias del

SUTUAAAN. &
1!

l &

ARTICULO 14. Los Dmgcntcs Sindicales, que hayan descmpeiiado

Ios cargos de Secretario Genbral Setretario de Organizacion, Secretario de
Irabajo y Contflictos y Sceretario de Finanzas del Comité Ejecutivo
Central, no podrén reelegirse para un pcnodo consecutivo, ni desempeiiar
otro puesto en el Comité E)ccutwo' Cemral en el periodo inmediato

siguiente. ;

ARTICULO 14 BI§ Podran ser Dmgenles del SUTUAAAN los

trabajadores académicos y administrativos de tiempo completo y medio
tiempo. !

P,

'y‘":.‘.’w

ARTICULO 15. Son atribuciones y dbligacioncs generales de los
Dirigentes del SUTUAAAN.,

, .
1) Mantener la ll?!l()]dbllld(ld de las conqummq de trabajo emanadas
de la Ley o de la costumbre, a favor de los micmbrc dci
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SUTUAAAN. quedandoles prohibidg concertar pactogo cuerdo
,'\' Ah\l\

qm en alguna l‘urnm mumsulun uld% u\nqlll\ld) /1

XL ey

Comité I,Ju..uil\u :11 que pcnuxuun, dmb las autorid: d %
Institucionales Oficiales, y en general, ante quien corresponda, de
acucrdo con las atribuciones que [€s sefialan estos Estatutos.

3) Acatar y ¢jecutar los acuerdos ¥ resoluciones de los organos de
gobierno del SUTUAAAN, segln corresponda a sus atribuciones.

4) Atender a todo miembro def Sindicato que lo solicite y cntcrarse
debidamente de sus asunlos of problemas a fin de brindarle las
soluciones mas qatlsldutonas b

5) Despachar oportuna y uudddosamcnle los asuntos del Sindicato
que le competan y los que SC Je encomienden.

6) Informar de su gestion pot escrito ante quicn corresponda con la
periodicidad establecida un gstos [slatutos.

7) Recibir y hacer entrega 1] cargo, y cn su caso, de los bicncs,
documentos y oficinas bdjo su custodia, mediantc inventario
pormenorizado de éstos ilHmos.

8) Acordar y despachar la correspondencia, firmar ésta y todos los
documentos que le c:;%pcmn mancomunadamente con ¢l
Secretario General o Dmgentu Sindical que presida ¢l Organo de
Gobiemno respectivo, eximiéndose de estas responsabilidades solo

por imposibilidad dcbx?ﬁm@nte comprobada.

-
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{CAPITULO V.
DE LOS ORGANQS DE GOBIERNO DEL SUTUAAAN

3
{4

ARTICULO 16. Los € Jrganos de Goblemo del SUTUAAAN son:

Ty

1.-La Asamblea Gencral

3] Comité Ejecutivo Central

a Asamblea Delegacional

4.4 El Comité Ejecutivo Delegacional

5 Coordinadores y Representantes de Area

CAPIiTULO VL.
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES.

ARTICULO 17. La Asamblea General ¢s cl organo supremo de

decision del Sindicato, se integra con los trabajadores afiliades que estén en

VA
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pleno goce de sus derechos, ticne las mas amplias facultade ¥ ”*‘L“‘ ;013
acerca de los asuntos sindicales y una, vez' instalada ¢ mhmm >SS
decisiones son obligatorias para todos los micmbros de la nn_ram.f.,zcAr'm

simdical.

ARTICULQO 18, La Asamblea General tendrd las siguientes
facultades: :

1) Elegir o remover a cada unojo a todos los micmbros del Comité
Ejecutivo Central. tanto a los titulares, como a los suplentes,

2) Conocer los informes de los tiembros del Comité Ejecutivo
Central y de las cmmsmncs ypre solver en definitiva sobre los

mismos. g
3) Aprobar o rechazar ddmonu% y/o reformas a los Lstatutos del
Sindicato.

;. _
) Fijar y/o modificar las cuolas sindicales.

oA 5) Resolver en definitiva sobgc las sanciones disciplinarias a los
- ] miembros del Sindicato. 4

6) Aprobar o modificar los amuprovcctos de revision del Contrato
Colectivo de Trabajo v/o cfgl tabulador de puestos, categorias v

/ salarios. .
il / 7) Resolver sobre el I:Jercww del derecho de huelga.
,4;',5;,’;1/,/ 8) Elegir y/o remover a los. mleprros de las comisiones que nombre.
- 9) Conocer y resolver lodos los demds asuntos de interés gencral que
considere con\'ementc ﬁ_.

ARTICULO 19. Las Asamblcas Generales seran Ordinarias y
Extraordinarias:
Las Asamblcas Ordmarms sc celebraran cada seis meses
ocupandose dc los sngulentes asuntos
1) Informes del Com1té Elecumq Central, de las comisiones
nombradas por la Aﬁamblea y su resolucion.
2) Los demas seﬁalad’os en la convocatoria.
J _— :
Las Asambleas Extraordinarias podrdn celebrarse en cualguicr
tiempo y en cllas sc trataran los siguientes puntos:
a) Eleccion );'remocién de los miembros del Comité Ejecutivo
Central y de la Comision Central de Honor y Justicia.
b) Resolucibn definitiva de sanciones disciplinarias.
¢) Aprobar o rechazar adicioncs y/o reformas a los Estatutos
del Sindicato.
d) Fijar y/o modificar las cuotas sindicales.

e T T————
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¢) Aprobar o modificar 1g8anteproyectos dq ey ‘f.‘\iﬁn icl
Contrato Colectivo de Trabajo y/o del tabulador de pursios,
categorias v salarios.
) Resolver sobre el Ejergicio del derecho de huelga.
2) Llegir v/o remover a log miembros de las comisiones que
nombre. g !
h) Cualquicer otro asunto que requiera fratarse en forma
inmediata o especial f
ARTICULO  20. las Asambleas Generales  Ordinarias 3
Lxtraordinarias serdn convocadas por el Secretario General y el Secretario
de Organizacion del Comité lijccul&i/o Central.
!
Las Ordinarias s¢ convocardn cgn un minimo de 5 dias naturales de
anticipacion a la fecha en que déban celebrarse v las Extraordinarias sc
convocaran con un minimo de 2/{=linrus de anticipacion.

. Ln la Convocatoria se sefialard eforden de asunto a tratar y la hora, dia y
\ ; s ¢ | i
\lugar en que sc celebrara la ?Aéamblca, contendra los asuntos a tratar

propuestos por ¢l Comité jecutivo Central, debiendo incluirse siempre un

/punto sobre asuntos generalesy uﬁa nota indicando que se sancionard a los
/ que no asistan. ¥ &

o
1 4 #
% ¥

ARTICULO 21. Todzi?/\sax'fjblca serd citada por escrito en primera y
scgunda convocatoria, scﬁa‘f{mdoéé una hora de diferencia entre ambas
convocatorias para su rcali7§i:ién de acuerdo al quorum correspondicnte.

ARTICULO 22. P;ilra que’ la Asamblea General Ordinaria sc
considere legalmente instalada sera ‘becesario que s¢ encuentre presente cl
51% de la totalidad dt¢ los miembros del sindicato, en primera
convocatoria. De no repnirse ¢l qaérum mencionado, la Asamblea se
realizard cn segunda conyocatoria siempre y cuando se retina por lo menos
40% de los miembros delfSindicato.

)

/
Para ¢l caso dc las Asambleas Extraordinarias se requeriré la asistencia del
51% de los miembros <}fcl sindicato, en primera convocatoria y del 50% en
segunda convocatoria/ Si no se reunicse el quérum respectivo debers

citarse nuevamente efl los términos ya establecidos.

En caso de que el Comité Ejecutivo Central o delegacional no convoque @
asamblea se estard a lo dispuesto por ¢l articulo 371, fraccidon VI de la
ey Federal del Trabajo. ‘

4
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ARTICULO 23. Los acuerdos eman: idos de las /\,mv?gl‘g as tendran
plena validez cuando scan aprobados por ¢l 51% dqg jos{micmbros
asistentes tanto en Asambleas Ordinarias como en Ex lm()rdni(um salvo o
clejereicio del derecho de huelga en el que se requerird del 50% mas de 105

u\l:\[\,nl(«\.

ARTICULO 24. Las Asambleas' se ocuparan de los asuntos
sefalados en la convocatoria y aquellos otros que ellas mismas
determinen, declarindose legalmente instaladas por el Sceretario General o
Sceretario de Organizacion o Sceretario de Trabajo y Conflicto del Comit¢
Ejecutivo Central.

w
§

Declarada legalmente instalada la ‘asamblea. csta serd presidida por
quien la instale.  Se procederd a nombrar 4 escrutadores y asumirdn su
cargo cuando hayan sido aceptados pam este cargo por ¢l 51% de los
micmbros activos presentes a la asdm‘blcu de que sc trate. Se pondra a
discusion v votacidn los asuntos del ordcn del dia, y en su caso tomara la

protesta a los miembros del nuevo Comltc Ejecutivo Central.

‘,’

ARTICULO 25. Las Asambleas Generales y sus resoluciones
luldmn validez si sc ajustan a los prcsemc.s estatutos.
»-‘ ‘
ARTICULO 26. El procedlmncmo de eleccion de los miembros del
Comité Ejecutivo Central, se llevara a oabo de la siguiente manera:

1) EI Comité Ejecutivo thtral expedira la Convocatoria respectiva
el primer lunes del meside octubre del afio en que corresponda a
la eleccién debiendo sefialarsg en ella los requisitos que deben
cumplir los candlddlos confoc}ne a cstos cstatutos, registro de
planillas, integracion d(, la u)mgsxon electoral, ticmpo v forma de
la campafia, fecha, ]ugar y hora dc las elecciones y publicacion de
resultados. % 1

2) El registro de las p]amllas se hara ante ¢l Comité¢ Ejecutivo
Central dentro de lo§ dos (2) dias siguientes al de la feche de la
expedicion de la convocatoria, cerrandos; a las 18:00 horas del
segundo dia, dt.blCD(lO presentar: 3

a) Solicitud defregistro por escrito, firmada por cada uno do
los integranftes de la planilla, seftalando ¢l arca de trabajo
de cada uno de los candidatos y acompafiado fotografia
reciente, tamano filiacidon en hldnm y negro de las tres (3)
Secretarias principales.

b) Plan de trabajo.

- @

e ———




1) Cerrado el registro de plamillas, se integrard la Congisignn]ilectoral
con ¢l Sceretario General del Comité Fjecutivo {Genteal como

presidente y dos (2) representantes de las planillass tenferica tas

facultades de vigilar todo el proceso clectoral y la forma de
realizacion de la Asamblea enque sc Hevard a efecto la eleccion,
Fodo To no previsto en cstds estatutos sobre la eleccion serd
resuclto por la comision clectoral.

La Asamblea serd Extraordinaria en la-unidad Buenavista y tendrd una
duracion de las 10:00 a.m. a las 18:00 hrs. maximo. El voto serd universal
v secereto; la votacion se hard en basc al padron sindical ¢ identificacion
personal; dando fe del acto un Notario Publico o inspector de trabajo.

4) La campafla sc clectuara al cierre del registro de planillas
terminard un dia antes de las clecciones y consistird en la
publicacion hecha por (.§ Comit¢ Ejecutivo Central de los
integrantes de las pl.mlll'ls,u)n la fotografia respectiva y su plan
de trabajo en un solo pliggo y en igualdad de espacio. Cada

\.\ planilla podra hacer Ilcgcmq la base sindical su plan de trabajo.

v ’

/ 5) La Eleccion se llevara a cabo ocho (8) dias habiles despucs de
' salida la convocatoria. t;

Y )"
6) Al término del escrutmlo se‘ levantard el acta y los resultados se
dardn a conocer en forma mmedmld

.~
i

ARTICULO 27. Derogggloj A
(
CAPITULO VIIL.
DEL COMITE: EJECUTIVO CENTRAL Y DE SUS
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES Y DE SUS
7 INTEGRANTES.

£

ARTICULO 28. El (ffomilé Ejccutivo Central es 6rgano de gobierno
sindical que representa ?l interés general de los trabajadores de la

Universidad dentro de su jfespectiva jurisdiceion; es responsable de que se
cumplan los ordcnamicnt)rs de los presentes estatutos; las disposiciones de
los organos superiores del gobierno del SUTUAAAN v las resoluciones de
las Asambleas correspondientes.

| 3
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'l Comité Ejecutivo Central, csta obligado a I(‘ll!ji'f';“‘l(,w,!l“!--
(% . N TNy P
semestralmente en la Asamblea GeneraljOrdinaria que para ¥alf efocto sea

citada. ‘ R i
ARTICULO 29. El Comit¢ Ejeentivo Central estard integrado por:
Sccretario General, Secretario de Organizacion, Sceretario de ‘Trabajo v
Conflicto, Seceretario de Accion y. Asistencia Social, Sceretario de
Finanzas. Secretario de Actas y Alcuerdos, Secretario de Relaciones,
Secretario de Pensiones y Fomento de la Construccion, Scerctario de
Orientacion ¢ Ideologia Sindical, Secrctario de Plancacion Educativa v
FFomento de 1a Cultura Popular, Sceretario de Prensa v Propaganda,
A excepeidn del Seeretario (icncrzii'. todas las demas carteras del Comite
I-jecutivo Central contardn con un LvUplcnlc.

ARTICULO 30, El C()ﬁ{ité Ljecutivo Central serd electo en
Asamblca General Extraordinaria ¢onvocada para tal efecto y durard ¢n su
cargo cuatro afios, {1

ARTICULO 30 BIS. El segundo Junes del mes de mayo del

segundo afo de gestién del Qbm}'té Ejccutivo Central, éste  cmitird una
convocatoria para llevar a cabo un plebiscito para consultar con la base la
/permanencia o destitucion deitodgyel C.E.C., el proceso del plebiscito sc
llevard a cabo de la siguiente mancra:

5

T
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1) El Comité Ejecutivo Central expedira la Convocatoria respective
debiendo sefialarse' en cllaJos requisitos que deben cumplir Jos
votantes conforme’a cstos égstalulos, tiempo y forma. fecha, lugar
y hora del plebiscito y publicacién de resultados.

2) La Asamblea serd Extraordinaria y tendrd una duracién de las
10:00 a.m. a lasj‘]S:OO hrs. maximo. Una vez instalada con ¢l
quorum legal, s¢ deberd nombrar una Comision Especial de
Honor y JusticiaZ El voto serd universal y secreto; la votacion se
hard en basc al padrén sindical ¢ identificacién personal; dando fe
del acto un Nolqﬁo Pablico o inspector de trabajo.

3) Al érmino delescrutinio sc levantard el acta y los resultados sc
darén a conocer en forma inmediata

4) Para que proceda la destitucion del Comité Ejecutivo Central,
deberd de csta} a favor dc ésta destitucion el 66.66% del total de
la platilla d¢’ afiliados registrada al momento del proceso de
plebiscito, edlo para salvaguardar la estabilidad sindical.

5) Todo lo no previsto en estlos estatutos sobre el plebiscito serd
resuelto por la Comision Especial de Honor v Justicia. nombrada
para este fin cn la asamblea instalada para rcalizar ¢l plebiscito.
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0} I'n caso de que el C.E.C. no acat Ja decision si ¢l ;l ltiydo s la
destitucion, la Comision Ispecial de Honor y Justicily pombrada,_
por la asamblea, sera la fachltada para asumir la dirigencia
interina para citar de imnedialo d@ nuevas elecciones para que la
base clija al Comit¢ Interino que concluira ¢l periodo
correspondiente, de acuerdoga lo que marca el articulo 26 de Jos
prescntes Iistatutos, ;
Ll Comité Bjecutivo Central, elegido para substituir al que resulio
destituido. al érmino de los dos afios de gestion. deberd citar a
clecciones normales para ¢l periodo normal de cuatro aftos.

ARTICULO 31. Son atribuciones y obligaciones del Comité
Fjecutivo Central, ademas de las csjablccidas, las siguientes:

v 5.’

[ Efcctuar sesiones ordinarias de Comité, por lo menos una
cada mes. y Extrgordinarias, convocadas por ¢l sceretario
general con 24’41_1:0ras de anticipacion cuando asuntos
importantes y urgéntes asi lo requieran.

~

II. Convocar a Asamblea General y Ordinarias v
Lxtraordinarias. i

g
[1I. Orientar a las qéé aciones sobre la debida aplicacién de
las normas csfatuin

ias mediante instrucciones claras v
precisas. f 9
i 3

, £y
ARTICULO 32. Son atribuciones del Secretario General del Comité
Ljccutivo Central ademas de Jas sefialadas en los presentes cstatutos los

g

'
&

siguientes: !
I. Ljercer la rcpres'émacién sindical ante las autoridades de todo
orden y, en general, ante qui'g:n corresponda.
I. - Actuar como representante del Sindicato en todos los actos en
que dste participe. Asi mismo otorgar poder o mandaio a
persona distinta para que comparezca ante cualquier autoridad
y actie con facultades bastantes'a nombre del Sindicato. para
cfectos especificos. :

HI. Vigilar ¢l cumplimiento y ejecucion de las resoluciones v los
acuerdos, asi como las resoluciones de las Asambleas
Generales procediendo a su realizacion, por si mismo. cn
aquellos asuntos que a ¢l le competan.

L -

-
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I
e su conjunto, procurande actuar unitariamente gon todos os

1avoCent
/

IV, Dirigir ¢ impulsar las actividades del Comité Ejeda
micmbros del comité.

V. Conocer, tramitar y resolver los asuntos v problemas de
acucrdo con los secretarios a quicnes competa.

VI. Vigilar ¢ impulsar ¢l trabajo de los demds sccretarios del
Comité, a fin de que:las actividades sindicales se ajusten a
normas y disposiciones establecidas y a los procedimicntos
adecuados.

VII. Turnar para su dcspdclm de los miembros del Comité los
asuntos quc u)mpclan d sus secrelarias,

VIIL. Convocar, de acuerglo con ¢ Secrctario de Organizacion, a
sesiones ordinarias ¥, extraordinarias del comité v presidirlas:
legalizar con su hrma cl acta respectiva que debera levantar cn
cada sesion cl Sccru&mo de Actas y Acuerdos.

IX. Decclarar lcga]mmté}inslaladas las Asambleas y Conferencias
que realice las quea«deberan ajustarse a lo dispuesto en las
convocatorias rcspecfw

{ ¢l

X. Designar las comlsu;mes que requieran ¢} desarroilo )
superacion del trabdjo sindical: Firmar la documentacidn
autorizar con su ﬁrma y la del secretario respectivo los
documentos que asi lo amcntcn 9

XI. Responder conjuntamente con el Secretario de Finanzas del
patrimonio y fd:ndos smdxg,alts a cargo del Comite Central.

la

“

XII. Autorizar todos los gastos del Comité, los que deberan
ajustarse al presupucsto de la misma; legalizar con su firma los
comprobanles de gastos y revisar la documcntacion v
contabilidad ‘al Secretario de Finanzas, cuando menos cade

scsenta dlas..‘

§

XIH. Rendir infgrmes de su gestion ante las Asambleas Generales

cnviando Copias de esos informes a los Comités Ljecutivos
Delegacionales.




NIV Disponer wdo lo negesdrio para dar cump lum\'i*:x- a o
oblipacion derivada de la Lev Pederal de ‘}nu (oo la
Informacion v Tvansparencia,

RTICULO 33. Son atribuciones v obligaciones del Sccretario de

' if
J

(“

(‘!r;;‘ml/auun del Sindicato, ademds de las scialadas en los presentes

Lstatutos. las siguicntes:

I.

[11.

V.

VI

VIL

§

Realizar dCll\ld wdes tendientes a mantener y fortalecer
la unidad y dlsuplma de los integrantes de los Comités
I |ccuu\m D(,lL racionales.

l')csurm]lz_lr actividades que permitan  ajustar  la
estructurd vy funcionamicento de las delegaciones a las
normas cstablccidus por los presentes Estatutos.

1
3

Resolv cr, pru io acuerdo con cl Sccretario General del
Smdmuo, los problemas de organizacion sindical, que
se pxuuné

Formulagflos proycctos de Convocatorias y Asambleas
s, sometiéndoles a la consideracion  del
Comité Ej{:culivo Central.
Y
Manlcnerégcluahzado el directorio dc los Comités
FJcuutWo%‘;DcIcgacxonalcs
'._‘ 1
Ile\ar perr'hancntememe actualizado, un registro de
control de mxembros del Sindicato.
7;‘ 4

Orgamzar cl archwo dc la Secretaria de Organizacion
wnsérvando debxdame.nte ordenada y al corricnic k
docgmcntacnon’* relativa a los asuntos de  su
conmipetencia -

zs i1

ARTICULO 34.41 Son dtrlbuc:lones y obligaciones del Secretario de
rabajo y Conflictos, édemas de las sefialadas en los presentes Estatutos.

]db siguientes

5

I. Conocer, trami(ar y resolver, de '1cucrdo con el Secretario General
del Sindicato, segiin proceda. los asuntos y conflictos de trabajo que

le competan.

II. Vigilar el cumplimiento de la legislacion: laboral v escalafonaria.
dentro de su jurisdiecion.

UL
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Orientar a las delegaciones, muhdmc instruccionds claras y precisa
en lo relative al tramite de los asuntos y solucion™de [0s conflicios

)
,'] v

de su compelencia,

lnformar a los Comités Ejecutivos Delegacionales v demis
micmbros del Sindicato en cuanto al tramite de los asuntos qu
competan; solicitar de cllost la mayor informacion documentos v
prucbas que requicren la atencion de sus asuntos y la solucion de sus
conflictos. /

L

o Py

Ilevar un registro de los confliclos que se susciten con o catre 1os
miembros del  Sindicatof consignando  su sccuencia, causas,
incidentes, consccucncis h,; asi como las medidas y soluciones
adaptadas. g

Giestionar ante las uulorid%des universitarias la creacion de plazas
para los miembros del sind

ARTICULO 35. Son dl[‘jtlUCl(me y obligacioncs del Secretario de

\Luon v Asistencia Social, aderﬂdq de las sefialadas en el capitulo IV de

lbs presentes estatutos, las s15u1cntes

1. Realizar y proporuundr todo aquello que tienda zl
mejoramiento; soc’al y profesional dc los miembros dcl
sindicato. f %i

Il.  Atender lo x’elatw@ a cstudios profesionales, registro ¥
obtencién dé utulos, diplomas. certificados y constancias.
de los mlcméros del smdlcato

ITII.  Promover la creacién de grupos de estudio, culturales
cientificos é de investigacion, tendientes al mcjoramiento
profcsiona ‘de los miembros de! sindicato.

IV.  Coadyuv cn la "organizacién y orientacion de
agrupacxoms juvenilesty femeniles de caracter civico,
dcpomvo? de otra indole.

V. Promovc‘ﬁa organizacion de festivales, cuadros arlisticos 3
conjuntog musicales.

VI.  Gestiondr la creacion de todo tipo de beca para los
mxcmbx"os del sindicato y para sus hijos.

VIL.  Atender lo relativo a las instituciones médicas al servicio
de los miembros del sindicato y de sus familiares.

| S
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VI Vigilar el funcionamicnto”de los scrvicios g I“ii (uc
. ‘A . . I "\ ) v
proporcionen a los miembros del s‘m(hcul(! SUS

familiares y otras instituciones del servicio social:

ARTICULQ 36. Son atribuciones y obligaciones del Secretario du
Finanzas del Sindicato, ademds de las séfialadas en los presentes Estatuto

las siguientes: '

.

|.- Administrar de acucrdo con el Sccretario General los fondos
del Sindicato, ajustindoge al presupuesto sefialado, cuyo destino
scrd siempre para satisfacer las nccesidades gue la actividad

sindical reclame. ;

2.~ Formular de acuerdgicon el Secerctario General, el presupuesto
v los gastos del smdlcaf,o con basc cn los ingresos legales que la

g

misma perciba. })

3.- Depositar los fondgs sindicales, en cuenta mancomunada con

o

el Sccretario General el una institucion bancaria.

! 4.- Mantener al comenté la contabilidad del sindicato: rcémmr el
movimiento de fondos,’autonzado y legalizado por el Secretario
General. ‘é

W

(.,

5.- Otorgar recibo debxd,amc.mc ]egahzado con su firma de toda
aportacion economlca qhe ingrese a la caja del Comité Central:
asi como recabar rcc1bo§ o comprobantes de toda cantidad que

cgresedeella. @
|

-
sh o
2 v,
’
io

i &
6.- Tomar las ihedidasiquc juzgue convenicnics a fin de
acrecentar los blenes del smdlcato, recurriendo a fuentes licitas
que permitan mcrcm(.ntar los fondos sindicales.

w! ,;’-,

7.- Orientar a lo$ secretarios tfe finanzas de las dclegaciones sobre
la forma de llevar la comablhdad de los fondos Sindicales.
') i

13
8.- Ejecutar revlsiones, cuando. menos una vez al afo a la

contabilidad ¢/ inventarios de los'bienes al servicio del Comite
Central y delcgaciones sindicales, a fin de comprobar la correcta
utilizacion deflos bicnes sindicales. la exactitud de los informes ¢
inventarios respectivos; y consignar ante ¢l drgano de gobicrno
sindical cofrespondiente, en caso de haber irreguiaridades: a
quien o quienes resulten responsables.
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0.- Ser responsable, mancgmunadamente  con
General, del patrimonio del sindicato.

ARTICULO 37. Son atribuciones y obligaciones del secretario de
Actas v Acuerdos del Sindicato, aderhas de las seitaladas en ¢l capitulo TV
de los presentes estatutos, los siguicntesf

|. Levantar actas de las §esiones ordinarias y extraordinarias quc
efectiic ¢l Comité Ejeutivo Central y mantener al corriente ¢l
libro de actas respectvo.

(R

[levar expedientes elasificados y ordenados de los acuerdos

dictados por ¢l Comité'Ejecutivo Central.

3. Llevar expedientes @lasificados y ordenados de los acuerdos

emanados de Asafblcas Generales y de otros actos ¥
. . . )

reuniones sindicale

| 4. Expedir copias sobre cualquicr acucrdo registrado cn ¢l
archivo a su cuidado, legalizando estos documentos con su
/ firma y la del sccr,(:tario general del sindicato.
‘.; 1"

ARTICULO 38. Sonﬂtnbucmnes obligaciones del Sccretario de
Relaciones del Comité Ejecutivo Central adcmas de las sefialadas en estos

estatutos las siguientes: 4 :
4

-~
K

¥ X

1.- Elaborar y redh/gr el programa de relaciones de acuerdo con los
demas miembros del comité ejecutiyo, a fin de mantener ¢ incrementar
nexos fraternales de cara’cter social’y cultural con organismos obreros
campesinos y popularcs, con respeto mutuo de su autonomiz ¥
organizacién interna. ? ¢ 3

;-r

- Desarrollar, clgprograma permaneme o las camparias que sobre
estas ac.lmdddes, tracen }‘os Organos superiores de gobierno sindical.

ARTICULO 39 Son atribuciones y obligaciones del Secretario de
Pensiones y Fomento {de la Construccién del Comité Ejecutivo Central,
ademés de las indicadas en el capitulo I'V de estos Estatutos. las siguientes:

i;“l e
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- Impulsar de acuerdo con los demids miembros del C mn,}Lr] Jecutivo del

\\md!um. la adquisicion o construccion de inmucbles (.,mn()(ln\, Luse -

servicios sindicales, sociales y reereativos-del Sindicato.

7.~ Plancar y desarrollar un programa de actividades que permitan construir
¢ incrementar fondos destinados, a Ja realizacion de lo senalado cn las
fracciones anteriores. actividades que en ninguna forma afcctardn la
cotizacion sindical. ;

3.- Gestionar ante las Instituciones de Servicio Social, para los micmbros
del sindicato la concesion y eldneremento de créditos hipotecarios que les
permitan adquirir lotes, departamentos o casas habitacion.

4.- Auxiliar a los micmbros'del Sindicato en sus gestiones para obtener
préstamos a corto plazo u otras prestaciones economicas.

S.- Gestionar ante Pensioneg|'y Otras institucioncs para los micmbros del

. Sindicato ¢ sus familias jubilacion o pension scgun proceda o solamente

ascsorarlos si asi lo solicitan;g
6.- Auxiliar a los miembros del Sindicato o a sus familias, en problemas de
Ilpn administrativo, mhcrentgs‘a prcstacxones economicas.

ARTICULO 40. Sod‘ﬁ)bhgacxones y atribuciones del Secretario de
Orientacion ¢ ldeologia Sﬁ\dxcal ademas de las sefialadas cn estos
lstatutos. las siguientes: f”"d‘

_‘( “r“

1.- Elaborar y mantener qctﬂglizado ¢l Plan de Educacién y Orientacion
Sindical. ¥ @
~ \3

-

2.- Ejecutar y desarrollar el Plan General de Educaciéon y Orientacion
Sindical. { :

3.- Promover la dd(]LHSIQ]OIl de obras de educacion sindical destinadas a las
bibliotecas ubicadas en locales’ dcl Comité Ejecutivo Central v de las

Dclcgaciones. ;~ %

ARTICULO 41. Son atribuciones y obligaciones del Secretario de¢
Planeacion Educatiya y Fomento de Cultura Popular. ademas de las
schaladas en los présentes Estatutos. Jas siguientes:

| .- Planear v promover la organizacion de grupos de estudio. seminarios,
cursos y conferencias,

-
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2 - Promover la organizacion de grupos y aclos L‘lll‘.lli‘;lh::»\ cf
proyecta tanto a los miembros del sindicato, como al puchld co,peneral -

f

e A/‘
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1

3.~ Lditar publicaciones que el Comité Ejecutivo considere necesarias pira
incrementar v superar la educacion yla cultura popular.
- Promover la creacion y enriquécimiento de bibliotecas destinadas a los

ummimx\ del sindicato. 9

S.- Promover para los miembrosy/del sindicato, la realizacion de viajes y
. , 2
exeursiones de caracter popular. %

ARTICULO 41 BIS. Stm«lmbuu()ncs y abligaciones del Secretario
de Prensa v Propaganda, del blndlCle ademas de las sefaladas en ¢l
capitulo 1V de los presentes leatutos. las siguientes:’

[.- Elaborar un plan de U‘dbd]() para mantener informados a los miembros

\del sindicato de todas las agtévldddc.s que sc lleven a cabo dentro del

organismo sindical.

anfcrior. :'wj
1’;&':
- Promover la creacion de rev:stas periddicas y periddicos murales cntre
otros. como instrumentos de lhrdrmacmn

. s
C ¥

» F ‘.‘\
- Coordinar los trabajos de informacion que se vaya a implementar fuera

d ‘l seno sindical en coordmacnon con la sceretaria de relaciones.

3 CAPITULOS Vil

DEL COMITE EJECUTIVO DELEGACIONAL SUS

OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES Y LA DE SUS
! INTEGRANTES.

ARTICULO 42, El Comité Ejecutivo Delegacional ¢s ¢l organ
cobierno sindical que’ representa ¢l interés general de los trabajadores.
dentro de su 1unsdlcc10n Es responsable dc que se cumplan los

ordenamientos de éftos estatutos, las disposiciones de Organos supceriors
de gobicrno sindical y resoluciones de las asambleas delegaciones.

<
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I/l Comité Tjecutivo Delegacione it csta obligado a r 17” \cucnias
i /

semestralmente en la Asamblea GengfaliOrdinaria que para ,11); cldcto seu

4
¥

ARTICULO 43. El Comit¢ E_iccnlivo delegacional lo integran:
Sceretario General, Secretario de rganizacion y propaganda. Sceretario de
[rabajo v Conflictos. Scerctario d(. Atcion y Asistencia Social y Secretario
dc Finanzas,. y !

ARTICULO 44, Ll Co'.rrnilé Ejecutivo delegacional serd clecto ¢n
Asamblea General Extraordingria de su jurisdiccion, y su cjercicio sindical
serd de tres aifos, bajo el siguiénte Esquema:

I

l.- El Comité L]Luxtivo ‘Delegacional expedird la Convocatoria

respectiva el ultimo hmn:s del mes de febrero del afio en quc

corresponda a la LILLCIOH requiricndose la aprobacion del Comitc

Fjecutivo Central, dcblcndn sefialarse en ella los requisitos que

deben cumplir los ¢ mgldatos conforme a estos cstatutos, registro de

planillas, integracion tjc la comision electoral, tiempo y forma de la
campana, fecha, luga):wy hora de las elecciones y publicacion de
resultados.

2.- El registro de laghplanillas sc hard ante el Comité Ejecutivo

Delegacional dentro df:zlos dos (2) dias siguientes al de la fecha de la

expedicion de la convocatoria, cerrdndose a las 18:00 horas del

segundo dia, debiendo presentar:
IR

a) Solicitud de reglstro por escrito, firmada por cada uno de
los mtegrantes “de la planilla, sefialando el area de trabajo
de cada uno dc los candidatos y acompaiiado fotografia
reciente, {amafio, filiacién en blanco y negro de las tres (3)
Secretarias principales.

b) Plan de frabajo.

3) Cerrado el rcistro de planillas, se integrard la Comision Electoral
con el Sccrefario General del Comité Ejecutivo Delegacional
como presidejte y dos (2) representantes de las planillas, teniendo
las facultades de vigilar todo el proceso electoral y la forma de
realizacion de la Asamblea en que se llevard a efecto la eleccion.
Todo lo nojprevisto en estos estatutos sobre la eleccion serd
resuelto porjfla comision clectoral.

lLa Asamblea serd Extraordinaria cn ¢l domicilio de cada delegacion
tendréd una duracion de las 10:00 a.m, a las 18:00 hrs. maximo. Debiendo
<lur presente un integrante del C.E.CL El voto serd universal v secreto: la
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votacion .:le!{ dando

s¢ hara en base al padron sindidal ¢ identificacion [

e del acto un Notario Pablico o inspegtorade trabajo.

4) La campania se clectuarapal cierre del registro de planillas

terminara un dia antes de las clecciones y consistird en fo
publicacion hecha por elf Comité Ejecutivo Delegacion: il de los
integrantes de las planillas con la fotografia respectiva y su plan
de trabajo en un solo plmgn y en igualdad de cspacio.  Cada
planifla podra hacer liegar a la base sindical su plan de trabajo.

-

5) La Eleccion se llev xmx a ‘cabo ocho (8) dias habiles después de

salida la convocatoria. 1

6) Al t¢rmino del Lﬂcruumo se levantard cl acta y los resultados se
darin a conocer en fonpa inmediata.
4
i

ARTICULO 45. En q caso de creacion de nuevas unidades
rcgionales de la Univ crslddd;’ deberan constituirse las Delegaciones
sindicales respectivas cn los {términos sefialados en cste Estatuto, y se
procedera en los términos sefalados en este Estatuto, y se procederd a
/elegir. de inmediato, los respgcti(ips Comité Ejecutivos Delegacionalces.

W 8

ARTICULO 46. Cuando ‘por scparacion definitiva de uno ¢ mas
Secretarios. se desintcgre un Comité Ejecutivo Delegacional, el Comité
Ejecutivo Central deberd convocar a una asambica gcnual extraordinaria
de la Delegacidn, en la que sc elcglm el Sccretario ¢ Secretarios que
deberdan cubrir los cargos vacantes hasta la terminacion del cjercicio
sindical com.spondxenu, S

ARTICULO 47. ,»?Son atribuciones y obligaciones del Secretario
General de la Delegacidn, ademas de:las sefialadas cn el capitulo IV de
estos Estatutos, las siguientes: 1
1.- Representar a la Delegacion ante: organos superiores de gobierno del
Sindicato, las autorldades de su Junsdlccmn y en general, ante quien
corresponda. ;

]
¥

e e . f .. o« . .
2.~ Dirigir e impulsar las actividades del Comit¢ Delegacional en su
conjunto y atender con diligencia los asuntos sindicales de la Delegacion.

procurando actuar unitariamente con los miembros del Comité.
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3.~ Firmar la documentacion y autorizar conlf (irma y la ﬁ dcretario
correspondiente. los documentos que asi lo ageriten. " ‘

i e . i

4.- Convocar. de acuerdo con el (\.Lkl'k,ldﬁ() de organizacion, a scestones

ordinarias v extraordinarias del Comité y prcsldulm levantandose ¢l acta
respectiva, que debera legalizar con su in;ma

5.- Elaborar, de acuerdo con ¢l Sccrctuu() dc Organizacion cl calendario de
asambleas ordinarias de la Delegacigh yi someterlo a la aprobacion del
Comité Fjecutivo Central y convocar z;']as mismas.

6.- Conocer y resolver los asunlos‘ problcmas de la delegacion, de
acucrdo con los secretarios a qumncs&tompum

3

ﬂ
- . . 4. . e 1
/.- Autorizar los gastos y revisar }ardocumentacion y las cuentas de la

Delegacion a cargo del Sceretario de Finanzas,

8.- Responder, conjuntamente con @l Sceretario de Finanzas de los bienes

\ de la Delegacion.

/ /9.~ Rendir al Comité Ejecutivo Céntral un informe semestral de las labores
// del Comité Ejecutivo Delegacnonal!} de los problemas de la Delegacion,
weowes / pendientes de resoluclon 7§

M

- g 3\

ARTICULO 48. Son at,ﬁbuclonuh y obligaciones del Sccretario de
Organizacién y Propaganda dq la Delcgacu)n ademds del las de caracter
general consignado en estos Estatuto§ las que a continuacién se sefialan:

‘Q
1.- Organizar, de acuerdo con el Secretario General, las actividades de la
Delegacion, sujetdndose a las normas }‘Sstatutanas del Organismo Sindical.

i L.u

- Planear y coordinar los ghtos smdlcdfes que efectia la Delegacion.
3.- Levantar las actas de las asambleas cn_ la Delegacion y dc las sesiones
del Comité Ejecutivo Delégacional.

4.~ Organizar el archivo de la Delegacién conservando debidamente
ordenadz v al corrientef la documentacion del organismo sindical v de los
miembros de la Deleggeion.

»
5.- Hacer entrega mediante inventario del archivo de la Delegacion. ol
dirigente que le suceda en el cargo.
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ARTICULO ¢ Son atribuciones v @bligaciones def c ,f* tario de
I'rabajo y Conflictos ck la Delegacion, ademas de las de mnﬂ tyir u neeal en

{ I
¢l Capfiulo 1V de los presentes Estatutos, las siguicntes: R

|~ Tramitar v resolver de acuerdo ¢on el Sceretario General de la
3¢ ) H ! M- . ~ 2] ATV T
delegacion, los asuntos y contlictos de lr_aha_]o de su competencia,

2.- Mantener inviolable las conquistas de trabajo cmanadas de la ley o de lo
costumbre a favor de los miembros del sindicato, quedandole prohibido
concretar pactos O acuerdos que ul dlyunn forma menoscaben cstas
conguistas.

3.- Vigilar ¢l cumplimiento de /la legislacion escalafonaria ¢n su

jurisdiceion. 8.

ST

4.~ Informar a los miembros de la Ii’c]cgaci(m de los asuntos cn tramite )
solicitar de éstos la mayor inforfhacion, documentos y prucbas que
* requieran la atencién de sus asuntos soluciones a sus conllictos.
- Llevar un registro de los wnxﬁclos que s susciten con 6 entre los
/ mumbros de la delegacion su sc‘éu&ncm asi como medidas y soluciones
adoptadas. { fé
»ﬁ
ARTICULO 50. Son dtrlbucg‘gncs y obligaciones del Sccretario de
Finanzas de la Delegacion, aderims de las de caracter general que sefialan
los presentes Estatutos, las sngutentcs
7«1 3.,
I.- Tener a su cargo y admmx}Strar de acuerdo con el Secretario General.
los fondos de la Delegacion. ¢ %
!
- Mantener al corriente la contabilidad dc la Delegacion.
¢ s
3.- Informar tnmestralmenté, en asamb]ea gencral extraordinaria. sobre el
movimiento de fondos de la Delegacion., v enviar copia de sus informes al
Comité Ejecutivo Cemral '

4.- Poner a disposicign del Sccretario: de Finanzas Central, la
documentacion que juspifique v compruebe el movimiento correcto de
fondos de las Deleggcion y darlc facilidades para que efectie las

confrontaciones, revisiones e mspeccmnes que se TCQUXern

5.- Mantener al corriente el Inventario de bienes del sindicato que estan a
cargo de la Delegacion y enviar copia del mismo al Comité Central.

g e s
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G- Ser rc:qmnsnhlc. m;mcunmnmi:}mcnl.cg:‘con glf,c"\rcla.uu General

. . . N ‘l . \
Delegacional. del patrimonio y fondos de la Delcgactofl. e
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1

ARTICULO 51. Son atribuciones yhobligaciones del Secretario de
Accion y Asistencia Social de la Deleg: ¢ion, ademas de las de caracter
-~ i . . )
general que setalan los presentes Estatuto s las siguicntes.

tienda al mcjoramiento social y

| .- Realizar y propiciar todo aquello qu&
ion.

profesional de los micmbros de la Deleg

2.~ Atender los problemas relativos agestudios profcsionales, registro y
obtencion de titulos. diplomas, cemificados y constancias dc fos
agremiados. rd

y

3.- Promover la creacion dc grug,'()s culturales, cientificos ¢ de
investigacion, tendientes al mc_ioraujicn‘&b profesional de los agremiados y a

\ L -y
\ clevar el indice cultural de la region. {2
' i 4N
L o ¥
i TR T S . . .
, 4.- Coadyuvar en la organizaciony or;ﬁnlacxén de agrupaciones juveniles
3 de otra indole, respetando su autonomiajy la del Organismo Sindical.
CRAL & - . . " s l“: , qe .
acronens 5.- Demandar la cficiencia de los servicios médicos que proporcionen 2 los
. 4 g
il miembros del SUTUAAAN. & -
b 4 "1
b .

6.- Atender los problemas rel;ajivos a lag, prestaciones que otorguen a los
miembros de la Delegacion, Instituciones;de Servicio Social.

i Y
we

T s
/CAPITULOIX

DE LA FORMALIDAD DEL ACTQO DE LA
PROTESTA SINDICAL

ARTICULO 52. Los integrantes de los Comités Ejecutivos v demas
dirigentes del SUTUAAAN, formalmente electos. quedaran investidos por
la representacion sindicalj cuando hayan rendido la protesta de rigor, ante
la Asamblea General 6 Aféamblca que los clija.

7

f.a protesta debera efectuarse en los siguientes (¢rminos:
/

iy .l
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PRSIDENTI HUH\I\l\(ul‘\l{[)/\l" ¥ (HHH\“H"’H?V

Hi?l-l.[i)\l) l()fx PRINCIPIOS, LAS,NORMAS I ;]/\l( l \l’l
1.OS ACULRDOS DE LAS .f\.“%/\\llﬂ.l,v/\ﬁ DEL SUTHY ! /u“‘,.'

\"""\11“ 1‘1 SEMPENAR LEAL Y BFICIENTEMENTE I‘J l)i 510

PARA L CUAL HARBEIS SIDO ELECTOS™

DIRIGENTES ELECTOS: "‘S],“I’R().'l 1STO™,

PRESIDENTIE: ST NO LO lll(‘lERlilS ASI LOS MIEMBROS DEL
SINDICATO OS LO l)l-::»m\u)x-‘\l”'

LAPI‘HJL 00X
DE LA DISC H’Ll‘ll\ SINDICAI DE LAS

SANCIONES Y PROC rmmrmm DE APLICACION
4 4

5

ARTICULO 53. los 1niunbr65 del SUTUAAAN, estan sujetos 2
S muom.s pm m!rmonr normas cslablécxdas en los presentes Estatutos 0 por

,; ARTICULO 54. Las sar{ ones aplicables a los miembros ¥

a).- Amonestacion

b).- Suspension temporal d de echos sindicalcs.

¢).- Suspension temporal cn puésto sindical.

d).- Destitucion del Puestoﬁmdlcal

¢).- Inhabilitacion para desempcﬁar puestos sindicales.

1).- Sanciones de Ldmcurécononhco

¢).-Sanciones de  caracter “u.u)ni)miw especialmente  por

incumplir con sus obligagionces ¢n tumpos de huelga.

h).- Expulsion del Sindigato. %

ARTICULO 55. Li sancioncs que establece el ordenamicnto
anterior, son aplicables, sin gkcepeion a los micmbros del SUTUAAAN 3
s6lo procederan después def habérseles comprobado alguna de las faltas
siguientes: :

a).- Violacion a losgstatutos y reglamentos del SUTUAAAN.

b).- Labor de diviSion 6 ¢jecucion de actos que pongan en peligro Ia
unidad 6 integridad del SUTUAAAN.

¢).- Todo acto de deslealtad 6 indisciplina al SUTUAAAN.

[r———
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4 ; 7
) & ~ : 1
().~ Desobediencia a los acucerdos yfesoluciones de l:)r (92 %mz
Gobierno Sindieal. ( J 5
).- Invasion de funciones que campeten a Organos Supr TCTTOTCS T

Gabierno Sidical. ‘
f).- Apatia, negligencia O dolgfen el tramite de asuntos bajo
responsabilidad. 3
¢).-Negativa a cubrir las cuotas 'smdu.dlu
h) - Asistencia a los eventos sindicales en estado de ebricdad 6 bajo
¢l efecto de droga.
1).- Inasistencia mluxnlu.u]x a las” convocatorias emitidas por
‘)l cano de Gobierno umupnndu nte.
)= Incumplir con sus n\l\lludc"mus en movimicntos de huelga
V' i
ARTICULO 56. El conoc‘miuﬂo y estudio de las acusaciones O
consignaciones contra micmbros del SUTUAAAN, asi como la aplicacién
de las sanciones que procedan conforme a la magnitud de la falta cometida
a: la Asamblea General. ”, ¥
% 4
ARTICULO 57. Los mlerﬁbms del SUTUAAAN que cometicron
faltas cuya gravedad lesione los: 1ntereses del organismo sindical. serdn
consignados por los drganos de ggblemo del sindicato, ante una comision
de Honor y Justicia especmlmcnte ?,onstxluxda para tal efecto.

ARTICULO 58. El (,om ¢ Ejecutivo Central en su totalidad o
algunos de sus integrantes que LOT tieran faltas que pongan en peligro la
integridad del SUTUAAAN, scran uzgados por una comision cspqu de
Honor y Juslicia, la que despucs ¢ ﬂclhabcr comprobado su culpabilidad, les
impondré la sancion maxima: Expulsxon del Sindicato.

>
&

ARTICULO 59. La cxpulsxon definitiva de miembros del
SUTUAAAN, serd una sancion quetaplique la Comision de Honor
Justicia, Unicamente cuando 114)'an comproquo algunas de [as falias
sciialadas en el articulo 55 dé los prc»entcs Estatutos. Y para lo cual se¢
apegard a lo siguicnte: ¢

.- Motivo 'y progedimicntos de  expulsion v correcciones
. . i o % 3 o 5 .
disciplinarias: In los casbs dc expulsion s¢ obscrvaran las normas
siguientes: /‘ ‘

a) | asambluv{la trabajadores conocerd de la expulsion:

b) (/u“num sc trate de sindicatos integrados por secciones ¢l
procedimiento de expulsion se Hevara o cabo ante la asamblea
de la seccion correspondiente. pero el acuerdo de expulsion




b

deberd someterse a la decisidh de los trabajadores d!t !ﬁ} A un

de las seeciones que integrentel sindicato -

¢) Ll trabajador afectado serd oido en defensa. de conformidad
con las disposiciones contenidas en los estatutos,

d) La asamblea conocerd de Jas pruebas que sirvan de basc al
procedimiento y de las que'ofrezea ¢l afectado.

¢) Los trabajadores no pmlmn haccrse representar ni cmitir su
Vvolo por ¢serito. _

) la expulsion debera ser aprobada por mayoria de los
asistentes a la asamblea donde se trate la expulsion

£) La expulsion solo podm decretarse por los casos expresamenic
consignados cn lo§ cstatutos, debidamente comprobados y
cxactamente aplicables’al caso.

h) Si no se instala ¢l quotum legal para conocer de la expulsion.
quedaran s‘uspcndic;'ox‘ los dercchos del trabajador hasta que sc
instale la asamblea y s defina lo conducente.

ihl

CAPITULO XI

DE LAS COVUSIO ES DE HONOR Y JUSTICIA
‘%

ARTICULO 60. La co 1510n de Honor y Justicia ¢s un organo
transitorio de Gobierno Smdlcal,ﬁQXC]USlV'lmenle constituido para conocer
y resolver sobre los casos que e sebn turnados, relativos a faltas cometidas
por miembros del Smdlcato ‘ \

ARTICULO 61. La Comxsmn de Honor y Justicia estard integrado

por Presidente. Secretario y Vocal, scgun proceda para cada uno de sus

titulares deberd clegirse 6 dcmgnarsc un supl«.nte

.‘4-' a

ARTICULO 62. La Comision de Honor y Justicia serd electa o
designada segin proceda, con apego a los ordenamicntos de los presentes
Estatutos, y no podran [or}nar parte dc ellas los integrantes del Gobierno
Sindical 'f

ARTICULO 63. "Ias comisiones de Honor v lJusticia por su
jurisdiccion podran ser: Delwacwndlcs ¢ centrales.

J

ARTICULO 64./La Comision Delegacional de Honor v Justicia scr

clecta, invariablemente ¢n Asamblea de la Delegacion respectiva, se

]

ntegrara con los compaiieros de mayor solvencia Moral, a fin de

carantizar al maximo la imparcialidad de los fallos que emita.

s Bl
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ARTICULO 65, L.a Comision Central de Honor y Jis ,L‘u(ﬂ debera
ser electa por la Asamblea General 6 desighada por ¢l C ()HH(LHJLUflI\H ¢
este caso no podran formar parte de clla, los integrantes del citado Comité.

ARTICULO 66. La Comision Delegacional de Honor y Justicia serd
compelente para conocer y resolver sobre faltas cometidas individualmente
por micmbros de la Delegacion respectivas; ¢ incompetente cuando sc trate
de faltas de cardcter colectivo ¢fcuando la acusacion provenga de un
Organo de Gobierno  Sindical Superior cn jerarquia a la Asamblea
Delegacional.

) ‘- ,
ARTICULO 67. La Comision central de Honor y Justicia, ademas
de lo establecido en ¢l articulo anterior tendrd competencia para conocer y
resolver sobre las faltas quefse "awribuyen a un Comité Ejecutivo
Delegacional en su conjunto 6 ccmrall.
d
ARTICULO 68. Las cmmsu)ncx dc Honor y Justicia emplazaran por
escrito, a los acusados, para que S sc Jpresenten a responder de las faltas que
se les atribuyan. A
"9
ARTICULO 69. Los mie ros del SUTUAAAN, bU_]LtOb juicio,
que no acaten al primer cxtalorl de una comision de Honor y Justicia,
scran requeridos nuevamente, I'Jﬁndoseles un término pcrcntono para que
lo hagan; si concluido cste no s¢; hl;blcrcn presentada, serdn declarados en
rebeldia y ameritaran expulsion. -
'R
ARTICULO 70. Los acusados!tiene derecho a scr oidos en defensa.
por si O por personas que designen ¢, por ambos, segin su voluntad, asi
como a que se les reciban todas las pru'qbas que en su favor puedan aportar.

ARTICULO 71. La parte acusadora deberd estar presente ¢ hacerse
representar por miembros del*SUTUAAAN en los actos de procedimiento
para fundamentar los cargos y hacer las declaraciones que estime
pertinentes ¢ que le sean demandadas por la Comision de Honor y Justicia.

:

ARTICULO 72. El Comité Central Vigildrd que los integrantes de
la Comision de Honor y Iusllua que actien con dolo, scran destituidos de
su Lc.‘roO 5

ARTICULO 73./Los integrantes de las Comisiones de Lonor v
Tusticia que actien con negligencia, deberan ser substituidos y sancienados

con amonestacion.

L!
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ARTICULO 74. Los suplentes de los integrantes de lth.Lme.mm:-s
Honor v Justicia entrardn en’ funciones cuando los titularcs scan

de
destituidos.
)

ARTICULO 75. Las Comisiones de Honor y Justicia deberan
disponer del tiempo necesario p;}'ru rcalizar sus trabajos y al scr instaladas,
se les sefalard un plazo perentorio para que emitan su fallo.

ARTICULO 76. Las Gomisiones de Honor y Justicia daran a
conocer su fallo por escrito, tanto a los acusados como a la parte acusadora
v segin proceda al Comité Fjecutivo Central y al Comité [jecutivo
Delegacional. i

ARTICULO 77. Los fallos de las Comisiones de Honor y Justicia
tendran validez cuando sean emitidos ya sca por unanimidad 6 por mayoria
de volos de sus integrantes. %

t

ARTICULO 78. Los (")lﬁanos de Gobierno Sindical y los miembros

| del SUTUAAAN para imcrpon*ﬁr apelacion, dispondrdn de un plazo de dicz
' dias contados a partir de la fecha en que les sca notificado el fallo de una

Comision de Honor y Justiciay transcurrido este plazo serd improcedente la
apelacidn. &

v .1
1 "

Py

ARTICULO 79. El (f}orﬁfié Ejecutivo Central debera comunicar a
las Delegaciones del sindicato, 551 como a las autoridades oficiales 6 a
quiénes competa, los féllos definitivos de conformidad con los

procedimientos sefialados en los presentes Estatutos.
¥ %

ARTICULO 80. Lés Organos de Gobierno Universitario en sus
respectivas jurisdicciones y los micnjbros del Sindicato, estan obligados a
proporcionar las facilidadg‘s e informaciones que para la investigacion que
les soliciten las Comisiongs de Honor y Justicia.

? .

ARTICULO 81. .f’Los gaslos que originen los trabajos de las
Comisiones de Honor y Justicia seran cubiertos, seglin corresponda por ¢l
Comité Fjecutivo Central 6 por el Comité Ejecutivo Delegacional.

ARTICULO 82/ El Comité Ejecutivo Central estd facultado para

resolver coordinadamente los casos no previstos relativos a las Comisiones
de Honor y Justicia.”

RI6]
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CAPITULO XII
DEL PATRIMONIO DEL SUTUAAAN

\RTICULO 83. Il pattimonio del SUTUAAAN lo integran:

I~ Los bicnes inmucbles v muebles de la propiedad 6 sujetos al
dominio directo del Sindicato. £

&
Il.- Los mucbles pmpicdéd;dcl SUTUAAAN que por nz{mm]qu
normalmente no scan sustituibles los documentos y archivos del
Sindicato. é {

¥ 5
I11.- Los bienes inmuclﬂés y muebles que por cualquier titulo
juridico, s adquicran parftel servicio del SUTUAAAN.

IV.- Los fondos recaudadbs por conceptos de cuotas Sindicales y los
que se originen por crgditos, donaciones o legados a favor del
SUTUAAAN. 8

LLas Normas para la A’dm;'nistracién, adquisicion, y disposicion de
los bicnes, patrimonio del 'sindicato, deberdn ser establecidas por la
Asamblea General y apl}'ca gs por ¢l Comité Ejecutivo Central.
ascgurando con esto que dichog bienes y patrimonio sean utilizados de
mancra correcta. ? %

i?

*

e

El érgano de gobic?ﬁo que"*;endré a su cargo la administracion del
patrimonio del sindicato séra el Comité Ejecutivo Central, y debera rendir
a la asamblea cada seis meses, p0f~f§]0 menos, cuenta completa y detallada
de la administracion del pgtrimonio sindical.

ARTICULO 84. Eos actos del ‘dominio de los inmuebles propiedad
del Sindicato, que efecul}: el Comité Ejecutivo, deberan ser autorizados por
la Asamblea General, con excepcion de los actos de dominio que impliguen
acrecentamiento del patgimonio sindical.

ARTICULO 85 Los Comités Ejecutivos del Sindicato, sus drganos
auxiliarcs y sus Depghdencias en general, asi como sus integrantes cn
particular ¢stan obliggdos en sus respectivas jurisdicciones, a garantizar la
conservacion y manttnimicnto de los muebles ¢ inmuebles propiedad del
Sindiculo, sugiriendo a los Organos Superiores de Gobierno del Organismo
del Sindicato, las medidas convenientes para tal objcto.

| S ——



CAPITULO XIII :
DE LAS CUOTAS SINDICALES DE SU

OBJETIVO Y DISTRIBUCION | S

ARTICULO 86. lLos miembros del SUTUAAAN cubriran por
concepto de cuota sindical ordmdna el 1% del total de sus sucldos y

sobresueldos.

o

ARTICULO 87. Las cugtas sindicales se aplicardn a cubrir gastos
que demanda ¢l mantenimiepto Cde las actividades de los Comilés
Fjecutivos v sus dependenciasty de las Unidades de Servicios Social y
centros Vacacionales, asi com@ los inherentes a la realizacion de eventos
del Sindicato y a los organismog nacionales ¢ internacionales.

ARTICULO 88. Iin ¢l presupucsto de egresos deben consignarse las
cantidades que sc duslmar.uu a la construccion de inmucbles y para
constituir ¢l Fondo de Prev lsmri

‘4

ARTICULO 89. El fonto de prcvisi(')n debera depositarse en la
nstitucion Bancaria que ofrezga las mejores garantias y solo podrd ser
retirado por acuerdo expreso deelld Asambled General.

3\‘&4

ARTICULO  90. Las',cuolas sindicales serdn descontadas
catorcenalmente por la autorlddd Universitaria, de acuerdo con ¢l
porcentaje que seiialen los pxe‘bcntes [<statutos.

-

ARTICULO 91. Las cuotas extraordinarias serdn acordadas
asignadas por la Asamblea General: Extraordinaria de] SUTUAAAN vy por
¢l pleno de Asambleas Delegacionales.

d 4

ARTICULO 92. Lag cuotas extraordinarias seran acordadas cuando
un problema general dec gran importancia para ¢l SUTUAAAN asi lo
requiera, 0 cuando se déclaren zona’s"‘;,'dc desastre en las que resulten
afectados, la vida y el patrimonio de los miembros dcl Sindicato.

L

ARTICULO 93. IL{OS miembros del 'SUTUAAAN que disfruten de
licencia con sueldo. debgran cubrir sus cuotas sindicales, pero cuando no
perciban ingresos estargh exentos de esta obligacion previo acuerdo del
Comité Ejecutivo Centrdl.

) i
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CAPITULO X1V ‘
DEL DERECHO DE HUELGA
ARTICULO 94, Ll Sindicato Unico de ‘Trabajadores de la
Universidad Autonoma Agraria “Antonio Narro”, usard ¢l Derecho de
Huclga., como recurso Supremo, en defensa del interés colectivo de sus
micmbros, cuando las dependencias Universitarias violen sus derechos
adquiridos.

ARTICULO 95. I SUTUAAAN, usard cl dereccho de huelga
cuando la Universidad Auténoma Agraria “Antonio Narro”, no acceda a las
demandas del Sindicato en los términds de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 96. La Asamblea General es competente para declarar
la huelga general o parcial de 108 mlunbros del Sindicato, que presten
scrvicios a la UAAAN. &/

ARTICULO 97. El (,omltg Ejecutivo del Sindicato cstd facultado
para autorizar la declaracion e huelga de Jas Delegaciones del
SUTUAAAN, previo cumpllmlerﬁo de los requisitos establecidos por la
legislacion que norma las relacnones de trabajo.

¥ %

ARTICULO 98. El Comité EJeculwo del Sindicato deberé resolver,
en un plazo de 30 dias, sobre las‘solicitudes de Declaracion de Huelga, que
sometan a su consideracion las Delegacmncs del SUTUAAAN.

ARTICULO 99. Las Delégacioncs del SUTUAAAN, que
promuevan cuales quicra otra; medida de accion colectiva, se indica en
defensa de los intereses de los miembros del Sindicato dc su jurisdiccion,
s¢ ajustaran a los lmeamlenlos*respecuvos de los presentes Estatutos

b1
f
§
(API I'vLO XV
PREVENC[ONES GENERALES

y
'
4

ARTICULO 100. Los presentes Estatutos son la Ley Suprema del
SUTUAAAN, en su régimen interior. Los miembros del Sindicato. los
organos de Gobierno Sindical y sus integrantes, estin obligados a
obscrvarlos. No podran ponerse en pricticas normas organizativas o de
funcionamiento gue ne cstén prescritas en estos ordenamientos, salvo

e

N



\

1

i

1 I
agucllos actos que realicen el Comité Ejeeutivo Central en 111;»ﬁ?}tmmm
de acuerdo o autorizacion expresa de la Asamblea General, |

T P —————— T

ARTICULO 101. La Asamblea General como Organo Supremo de
gobierno del Sindicato, es la umm facultad para adicionar o reformar cl
presente Estatutos.

i
o

ARTICULO 102. EI Comité Ejecutivo Central del SUTUAAAN,
esta facultado para adecuar la Organizacion del Sindicato. a Jos
ordenamicntos contenidos en los presentes Estatutos.

a4

ARTICULO 103. Los bienes inmuebles y mucbles, patrimonio dcl
SUTUAAAN, cn caso que csi llegase a disolverse, se subastaran y cl
producto dc la subasta dcbgra Hulin.lrsu a servicios sociales que
exclusivamente beneficien a los;uab.u wdores, miembros del SUTUAAAN.

Asi mismo las Normas garq la liquidacion del patrimonio sindical,

deberan ser establecidas por §a Asamblea General y aplicados por el

\ Comit¢ Ejecutivo Central, parg €l caso especifico se debera citar a una
| Asamblea General especialmente constituida para tal efecto.

ARTICULO 104. El Comité Ejecutivo Central, estd facultado para
registrar  los  Estatutos y Reglamentos del SUTUAAAN. ante las
autoridades competentes. Secrétaria del Trabajo y Prevision Social,
Direccion General de Asociaciones y Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje.

e

ARTICULO 105. El Sindi to se disolverd unica y exclusivamente
si la asamblea general asi lo,dlspu lera y debera ser en Asamblea General
Extraordinaria que para tal efecto se cite, mediante el voto de las dos
terceras partes de los mlembms que lﬂmtegran

x

ICAPITULO XV
LINEAMIENTOS DE CUMPLIMIENTO DE LA REFORMA
!X LABORAL

Lineamiento Primero. Lé eleccion de las o los directivo(a)s de caracter
o nivel nacional o devlos componentes con motivo del término de un
ejercicio social, o bien] siempre que ésta conlleve la constitucion de un
nuevo ejercicio social, se llevard a cabo mediante ¢l ejercicio del voto
directo. personal, libre, secreto y de mancra segura, con arreglo a las
S1gUICnICs NOrmas:

. s e
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a. La convocatoria de cleccion gefd emitida y ll;rrlf}letl»‘ por e

Secretario(a) General u homologo(a) de caracter o nivel/nagional. o

en su caso, por ¢l Seeretario(a) General del componente e queTsT™

trate. con una antelacion de al menos diez dias a la fecha en que sc debe
llevar a cabo la eleccion.

b. La citada convocatoria dchg;';'l precisar la o las fechas, hora(s) y
lugar(es) en que se realizard ¢l prdceso, los requisitos para inscribir
candidatos, va sea por planillas o por cargo y deberd publicarse ¢n cl
local sindical y en los lugares de mayor afluencia de los miembros en cl
centro de trabajo. P

¢. Una vez cmitida la C()nféoculoria. deberd integrarse conforme al
procedimicnto  establecido gn la misma, una Comision Electoral
integrada por tres miembros; antg la cual se registrardn las planillas o

candidatos conforme a lo dispuesto en la mencionada convocatoria.

d. La Comision Electoral serd la instancia de decision colegiada,
responsable de organizar, résolver cualquier queja o peticion y calificar
la cleceion, sus decisiones $e tomardn por mayoria de votos. Esta serd
. o . ’
responsable de la celebracidn y desahogo del proceso clectoral, asi como
de la documentacion y matetiales que se elaboren para su realizacion.
e. La mencionada Comisiép ‘Electoral, cuando lo juzgue conveniente,
podra designar los auxiligrés que requicran para la prosecucion y
supervision del proceso eleétoral, a quienes les delegara cualesquiera de
sus funciones segin considere pertinente, ¢ inclusive, podra emitir
lincamientos internos para sy funcionamiento.
f. Con al menos tres dia§ previos a las votacioncs, la Comision
Electoral debera poner; a disposicion de los micmbros de la
organizacion sindical dqg'cagécter o mivel nacional o del componente
de que se trate, segln corresponda, un padron completo y actualizado dc
los mismos miembros con derécho a voto.
. . s , e
g. La aludida C0mlSIOP Elect%ral debcera establecer un procedimiento
. . .« R .
que asegure la identificacion delos afiliados que tengan derecho a votar,
’ ) < . . - ..

asi como que las boletds contengan la siguiente informacion:

8 Municipio(s) y entidad(es) lederativa(s) cn que se rcalice la

votacion. i 3

3 s s

2. Cargo parafel que se postula al candidato o candidatos.

3. Emblcma,)_\f color de cada upa de las planillas que participan

con candidatos en la eleccion de que sc trate.

4. El nombre completo del candidato o candidatos a elegir.
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I as boletas deberdan validarse en cl goverso con las lm%u g d¢ por lo
menos dos integrantes de la C omisién Electoral quc parf fll( s*clectos
acuerde la organizacion sindical.
h. Una vez concluidas las votaciones, la Comision Electoral deberd
orgamzar ¢! computo de los vplos,y procederd a levantar un acta
circunstanciada del proceso Llcuoml ,para su posterior registro.
La directiva de la organizacion sindical y la Comision Electoral secran
responsables de que en las plamllas o dandidaturas que se registren, exista
representacion proporcional en razon de género, en Ja misma forma en que
dicha proporcion se expresa en ld"munlm,\m de la propia organizacion. r

Lincamiento Segundo. (Lumdo;cxlshm ausencias definitivas o vacancias
de alguno de las o los dllL‘L‘llVO(u)\ de cardcter o nivel nacional o dc los
componentes, sc designard a quicen Jo supla cn una asamblea conformada
por la mitad mas uno de los mlc:mbros a nivel nacional o del componente
de que se trate, segun corrcspon&ia mcdmnlu volo secreto.

Linecamiento Tercero.- La dj‘rcctwa a través de su Secretario(a) ¢
funcionario responsable de la§ finanzas u homologo, deberd rendir dea
seis meses, cuenta completa y dgtallada de la administracién del patrimonio
sindical, incluyendo la qltuau'_‘nl de los ingresos por cuotas sindicales y
otros bicnes, asi como su dc.slmg(con arreglo a las siguientes normas:

a. La rendicion de cuentas débera realizarse en un informe por escrito y
ser presentada en una asamgllea conformada por la mitad més uno de
los miembros a nivel naciénal o de los componentes que resulien
necesarias, segun se detcmﬁge a cfecto de que todos los miembros
conozean dicho informe. [ % :
b. En dicha o dichas asumbleas o bien, dentro de los treinta dias e
siguientes a su celebrac1ondcbera entregarse por escrito un tanto a cada B

miembro del informe que s¢ nnda

!
Lineamiento Cuarto. En cpso dc que el Secretario(a) o funcionario
responsable de las finanzas omita. el cumplimiento de la obligacion
ecstablecida cn el articulo ‘preccdunte se hara acreedor de la medida
dxsmphndrm de suspensuﬁu or diez dias habiles y en caso de reincidencia,
malversacion o daflo patrimonial sera: destituido, por acucrdo de una
asamblea conformada por la mitad mas uno de los miembros a nivel

nacional.

Lineamiento Quinto. La aprobacion de los Contratos Colectivos
Iniciales v/o de¢ los Convenios de Revision ¢n términos de la Ley Federal
del ‘Trabajo, establecidos en los articulos 371. fraccion XIV Bis, 390 Bis v

ol
h
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sipuicnte procedimiento:

1

4. L convocatoria sera cmitida por ¢l Secretario(a) General u
homdélogo(a) de cardcter o nivel naeional, con una antelacion de al
menos dicz dias a la fecha en que se deba llevar a cabo la votacion
correspondiente, periodo en el cual deberd estar pucsto a disposicion un
lanto completo del Contrato (Colectivo Inicial o de] Convenio de
Revisién impreso y/o en electrghico que sc someterd a consulta.

b. La convocatoria deberd preéisar/a o las fechas, hora(s) y lugar(cs) en
gue se realizard el proceso y &chc{'rzl publicarsc ¢n el local sindical y cn
los lugares de mayor afluengia ‘de los miembros en cada centro de
trabajo donde aplicaria cl Contrato Colectivo Inicial o del Convenio
de Revision de que se trate. &

¢. La directiva de cardcter 0 nivel nacional debera garantizar que ¢l
lugar que s¢ designe para hi‘,,'vgilaci()n sca accesible a los trabajadores y
reuna las condiciones ncccsa(‘i;as para que éstos emitan su voto de forma
libre. pacifica, agil y segura,sin que puedan ser coaccionados de forma
alguna. "

d. El resultado de la votdeion sera publicado por la directiva dc
caracter o nivel nacionalf‘{’én lugares visibles y de facil acceso del
centro de trabajo y en ¢l ldg&l sindical correspondiente en un plazo no
mayor a dos dias de la fecha que se realice la consulta.

Sera responsabilidad de la; dﬁ;ectiva de caricter o nivel nacional
resguardar la documentacionyy evidencia que resulte necesaria, a cfecto de
acreditar fehacientemente “el cumplimicnto  del procedimiento antes
descrito, asi como cualquier otro'.f;equisito establecido al efecto en la Ley
Federal del Trabajo. f &

4

G
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Lineamiento Sexto. La totalidad dé’;}las asambleas objeto de los presentes
Linecamientos podrin cog’istituirse por Jos miembros, o bicn. por quiencs
los representen, ya scan celebradas a mivel nacional o de los componentes
v convocarse en todos los casos, por el Secretario(a) General u
homologo(a) de caraicte," o nivel nacional, ¢ inclusive, segln corresponda.
por el Secretario(a) Gei’mral del componente de que sc trate.

I procedimiento parajelegir a los representantes de los miembros 2 las
asambleas, debera oStablecersc en la convocatoria correspondiente o
cehirse a las reglas estatutarias. Las asambleas conformadas por la mitad
mds uno de los miembros de la organizacion sindical, o bien. por quicncs
los representen. seran reputadas como ¢l maximo 6rgano de gobierno.

——e S -
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lus asambleas serdan convocadas pord el ncmc(.um(u) fycncrll i
homdologo(a) de caracter o mnivel nacional, o cn \J.(um por cl
\u.u‘um(l) General del componente’de que sc trate, cob una-antelacion

é

al menos diez dias.

Lineamiento S¢ptimo. [a rcprcscﬁlucién general de la organizacion
sindical, en ¢rminos del articulo 3?() de la Ley Federal del Trabajo, asi
como la facultad de¢ autorizar la doqﬁmcnlaci(m de la misma, con arrcglo a
los articulos 365 v 377 de dicha Lgy, récac en el Secretario(a) General u
homaologo(a) de cardcter o nivel q;icionul.
¥

Lineamiento Octavo. El pmcuithmnto de eleccion de directivo(a)s de
caracter o nivel nacional o dc los componentes cstablecido en ¢l
Lincamiento Primero, cntrard en vigor hasta que haya transcurrido cl
término establecido en el articula’ transitorio vigésimo tercero del decreto
publicado en ¢l Diario Oficial deila Federacion el primero de mayo de dos
mil diecinueve, por el que se rdotffno la Ley Federal del Trabajo.

%
Lincamiento Noveno. Hasta ef} tanto entrc en vigor el Lineamiento
Primero las elecciones de los di&ctivo(a)s de caracter o nivel nacional o
de los componentes, se rca117aran mediante voto secreto en asambleas
celebradas a nivel nacional O’de los componentes, scgin corresponda,
conforme a lo dispuesto al eicc‘t_o en el Lineamiento Sexto, o bien. a través
de cualquicr otro procedimieqio “establecido en estos estatutos. en todo
momento. ¥ %

F X
¥ b

Lineamiento Décimo. Las normas comprendidas en estos Lineamientos
sustituyen a cualquier otra qu"e sc contrapongan a los mismos que obren en
el resto de los estatutos, a paftir de la fecha de aprobacion de los mismos,
con excepcion de lo dlspUesto en el Lineamiento Octave v en cl
Lineamicato Noveno. y

A

Para efectos de mtcrpreta(:lon de las normas antes trascritas se debe

'

comprender quc: :

= Por componente se dcbe comprender a cualquicer unidad interna en
que se organice un sindicato de trabajadores. de forma indistinta a
como ¢sta sea referida en los estatutos, a saber: scccion. subseccion,
delegacion, divisidn, arca, elc.

= Por Secretario(a) o funcionario responsable de las finanzas debe
comprenderse al cargo directivo de cardcter o nivel nacional
responsable de la recaudacion, recepeion o deposito de las cuotas
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l:n todo caso, cuando po exista un c'xryo dircctivo rele rldn Como
Secretario(a) General sc entendegd comp homologo(a) aqucl cargo
que conforme a las demas normas?de los estatutos, cuente con la mayor
jerarquia dentro del organo ejecufivo, en el cual resida la direccion de
caracter o nivel nacional de la sjrgnnizilci('m sindical.

5 i
TRANSITORIOS
£ 3
ARTICULO 1.- Los prc%cvnlu‘il'statulos‘ entraran en vigor a partir
del dia inmediato posterior a su dcpobno ante la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, Direccion (,cnéral de Asocmuoncs y Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje.

¥
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ARTICULO 2.-. Referente a—lo dispuesto en el Capitulo III, Articulo
10 inciso 16, serd aplicable al ’té:’mmo establecido en los incisos d y ¢
deberd cumplirse sin excepeion. :'ﬁ’

ARTICULO 3.- Debera a atarse sin excepcion lo que establece el
articulo 30BIS. inciso 4) pdranQUe proceda la destitucion del Comite
[:jecuiivo Central, wnmderandogeg_wmo base para cstablecer el porcentaje
requerido el total de la pl‘mulla de: afiliados al SUTUAAAN al momento
del proceso que sc lleve a cabo ¢ araa(al fin.

/,.

24

ARTICULO 4.-. Sc lac;ulm @ la Asamblea General para elegir y'o
remover a través del voto du‘ecto y,\.sucrcto a los miembros dcl Comite
Ejecutivo Central. que durdran en finciones hasta el 8 de noviembre de
2022. lo anterior derivado de:la r«.[orma al articulo 30 de los estalutos y a
electo de regularizar la duraclon de los :subsccuentes ¢jercicios sociales del
Comité jecutivo Central I\duondl
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