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UNIVERSIDAD AUTONOMA AGRARIA ANTONIO NARRO

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA AGRARIA
ANTONIO NARRO | R

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2021-2023

QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA AGRARIA ANTON{O NARRO.
REPRESENTADA POR EL DR. MARIO ERNESTO VAZQUEZ BADILLO Y EL DR. ARMA
RODRIGUEZ GARCIA, EN SU CALIDAD DE RECTOR Y SECRETARIO, GL}
RESPECTIVAMENTE; Y POR LA OTRA. EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES B
UNIVERSIDAD AUTONOMA AGRARIA ANTONIO NARRO, REPRESENTADO PORGELATNG. &
GUSTAVO LARA SANCHEZ. LA C. TERESA ROSA ELIA DE LA PENA ALVAREZERLGfORGE: 2:14Ri08
ANTONIO PORTILLO QUINONES, EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL. SECRBFARTAIDIAES

ORGANIZACION. DEL COMITE EJECUTIVO CENTRAL Y SECRETARIO GENEI‘\% GACIONAL.
z

RESPECTIVAMENTE. AMBAS PARTES CON DOMICILIO EN CALZADA AN NARRO No. 1923,
BUENAVISTA. SALTILLO, COAHUILA. QUIENES SE RECONOCEN, 3 JIAMENTE  SU
PERSONALIDAD JURIDICA. )
CONTRATO QUE SE REALIZA Y FORMALIZA PARA REGIR EN TO EPENDENCIAS DE L { ™,
UNIVERSIDAD. AL TENOR DE LAS SIGUIENTES CLAUSULAS. &)
: ]

Y
- \'—
CAPITULO I 6

CLAUSULA |. DEFINICIONES :
Para la aplicacién e interpretacion de este Contrato, se gstal As siguicnles definiciones:

ADSCRIPCION - Es la dependencia dentro de ‘m&orgﬁnica de la Universidad, donde el trabajador presia )"
sus servicios tales como: Rectoria, SecretariaGendtgl. Dirteciones, Subdirecciones, Divisiones, Depanamenios, <

Centros. Institutos y demis que existan o s¢ establez®n en la Universidad.

ADMINISTRACION DE LA UN IEI@).— Representacion Legal de la Universidad Auténoma Agraria

Antonio Narro.

CATEGORIA.- Es el nivéespec e se tenga en cada puesto. de acuerdo con ¢l tabulador de puesios.

categorias y salarios.

%

CONTRATO.- El pr; mento celebrado entre la Universidad y el Sindicato. \\

CUADRO _DE | DADES.- Lista de trabajadores con sus pueslos. categorias, cuando las hayafy
umia_:iicda(?

.-Xdir la Universidad por cualquier medio, causa o motivo sin justificacion. que el wabajudar 4
: Jas'labores contratadas. \\/

1 Instituto Mexicano del Seguro Social.

INVESTIGACION - El procedimienta de averiguacion de uno o varios hechos laborales que se pretenden
imputar a uno o mds trabajadores. .

LEY.- Ley Federal del Trabajo.
NOMINA - Lista de Trabajadores para efecta del pago de salario.

PUESTO.- Es el vonjunto de actividades que debe ejecutar un trabajador conforme a la naturaleza del misme.
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UNIVERSIDAD O UA»\:\N.— La Umversld'ld Auténoma Agraria Antonio ‘\lnrro

PUESTO DE BASE. - Son todos aqucl[as necesarios y permanentes pora el desarrollo normal de la Universidad.

REINSTALADO.- El lrahn)adorsepnmdo del snrwmo. que vuelve 2 ocupar su puesto por resolucion de autoridad
competente o por acuerdo de las partes y que conserva integramente sus derechos escalafonarios v d@nugﬂcdqd
[

v demiis que le olorgue este conirato.

SINDICATO.- El Sindicato Unico de Trabajadores dela Universidad Auténoma Agraria .-\nlonm—ﬁ

SNTE.- Sindicato Nnr.-mnnl de “Trabajadores de la Educacién.
T :\BULADOR DE PUESTOS, CATEGORIAS Y SALARIOS.- Es la lista de puestos, calego T .
establecidos mcnsu'llm:.ml.- o porhums cn cl‘cuwo. que forma parte de esie Conlmlu. g

VACANTES.- Es ¢l pucsto y categoria en el easo que I haya, que ha dejudo un trabaj n n°fofma definitivyro

temporal, por cualquier causa.
-

CAPITULOII C , E

CONTRATO COLI'

&gldos por las partes interesadas, desde el dia
di

sizuiente al de la nolificacion de las resolucion cte lay Comisiones vixtas que se reeulan en esie
conlraio, siendo necesario para ello que el Reglament@yde cada Comision fije los términos para dictar las
resoluciones correspondicntes y la forma de hacer las notificaciones pracedentes, segiin la naturaleza de sus

CLAUSULA 2. PRESCRIPCION.
Para los cfectos de Ia pn:scnpcmn. los hechos se ¢

funciones.

CLAUSULA 3. MATERIA DEL Y LEGISLACION APLICABLE.
El presente Contrato regula las relaci trabajo de lu Universidad ¥ sus trabajadores. Los derechos y
obligaciones de las panes cont tes sc Hden por el presente Contrato, por el apartado A" del Aniculo ]

Constitucional ¥ por la Ley.
CLAUSULA 4. TITU AWDEL CONTRATO.

La Universidad recong ato como titular y administrador del Contrato, en virtud de ser ¢l representante
inico de los trabajag TUAAAN en los términos de Ia Ley, por lo que se compromele a tratar con ¢

Sindicato. todo

celebrard ning

ontrato regird en todas las dependencias actuales v futuras de la Universidad, que tengan
ministrativos micmbraos del Sindicato. Ajﬁw/

CLAUSULA 6. PROTECCION DE DERECHOS.
d(hs

En ningiin caso los derechos de los trabajadores serdn inferiores it los que concede fa Constitucion Gcn:ml
Repiiblica, In Ley ¥ sus Reglomentos, ¢l presente Cantrato. Canvenios ¥ la costumbre.

r
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CLAUSULA 7. CONVENIO POR TERMINACION DE LA RELACION LABORAL.

En todo Convenio para la terminacién laboral de los trabajadores Sindicalizados, intervendrdn ambas partes. Si
¢l trabajador decide obrar o intervenir directamente. la parte que lenga conocimiento de esas circunstancias debera
notificarlo a la otra, antes de proceder a formalizar los Convenios. __\"7‘?;__; .

~
w

CLAUSULA 8. VIGENCIA DEL CONTRATO. it
Este Contrata se revisard cada dos afios, exceplo los salarios, cuya revision serd anual. Ambas deberdn _rcali'?e

2 mas tardar a las catorce horas del dia 15 de febrero del afio que corresponda. ¢

CLAUSULA 9. SUPLETORIEDAD.
Todo lo no previsto en este Contrato se regulard por lo que disponga la Ley ¥ sus Reglamentos,
equidad, los principios generales del Dereeha Laboral. los principios gencrales de justicia so
articulo 123 de la Constitucion General de la Republica v la Jurisprudencia.

CLAUSULA 10. TABULADOR DE PUESTOS, CATEGORIAS Y SALA
Las partes aceplan el tabulador de puestos, categorias y salarios, que se anexa al ent®Contrato, formando
parte integrante del mismo, para todos los efectos legales conducentes.

CAPITULO I
DE LOS TRABAJADORES DE VERSTAD

CLAUSULA 11. NOMBRAMIENTOS.
En el momento de ser admitido cualquier wrabajad sidad le entregard.. con copia al Sindicatv, el
nombramiento u otro oficio de comision, en ¢l \% tarse los siguientes datos: R

a) Nombre del Trabajador
b) Pucsto o categoria en ¢l caso de que los hiaya

¢) Salario
d) Adseripcion @
¢) Horario

) Fechas de inicio del trabajo
@) Duracion-de la relacion [Sgoral

Cuanda se atorgue la initiva, la Universidad entregard al trabajador el escrito en que conste el
nombramisnlo co 1 rrespondientes. ™

AJADORES DE BASE.
ifican en trabajadores de base. par tiempo v obra determinada v trabajadores de confianza.
> base:

MPLETO: El contratado para laborar jornada completa.
IEMPQ: El contratado para laborar media jornada.
AS: El contratado para prestar sus servicios por horas adiestramicnto.

CLAUSUL,

AUSULA 13. TRABAJADOR POR TIEMPO U OBRA DETERMINADOS.
Son trabajadores por tiempo u obra determinados los que sefiala la Ley. En caso de que su trabajo sea una
necesidad permanente, se ereard el puesto de base correspondiente y se contratard de acuerdo a lo establecido en
este Contrato. >

CLAUSULA 14. TRABAJADORES DE CONFIANZA. "\I
Ambas partes convienen que. para Henar los requisitos del anticulo 9* de la Ley, serdn de con fanza los que octen
los siguienies puestos: )
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a) Rector ) . . ;
b) Secrgtario General : &
¢) Cuatro Trabajadores Adminisimtivos para Recloria ’ =

d) Cuatro Trabajadores Administrtivos para Secretaria General :

¢) Directores

1) Seerctaria Particulor de los Directores ' . i
2) Subdirectores ] . .
1) Jefes de Departamento: de Compras y Almacén, de Recursos Humanos, Vehiculos y Transporte, Gerencinfée

A de Juridico. de ConluGilidag, d

Empresas Upiversitarias, Area de Servicio Social. de Obras v Mantenimiento,
Tesoreria v Areade Recursos Humanos de Ja Unidad Laguna.

i) Contralor

j) Gestar de la Universidad . : 7 X

k) Asusores de Rectoria : S 1

1) Ademis. doce trabajadores administrativos del Sindicalo, los cuales serin definidos por | yarsiad con base
en las categorias acordadas en ¢l Convenio de fecha 22 de febrero de 1999.

Las partes convienen en que el presente Contrato no sc aplicard a dichos trabaj
ONFIANZA, .

te licencia al Sindicato, quicn 2
mpeiiar ¢l puesio de confianz,

CLAUSULA 15. SINDICALIZADOS QUE ASCIENDEN A P_U

Los miembros del Sindicato que ocupen puestos de confianza, solicil
la concederi y quedardn suspendidos en sus derechs sindicales. Al %

regresarn a su-plaza base que acupaban, conforme a fa Ley.

CLAUSULA 16. ASCENSOS.

Todos los trabajadores de la Universidad tienen dere endidos de acuerdo a lo eslablecido cn cl
d
&

va o temporal de un wrabajador. Los ascensos se

presente Contrato. Se enticnde por ascensa la progoay
unvorduncia con el mecanisnio pactado por las partes ™

realizarin con fundamento en este Contralo, m
_¢l 3 de noviembre de 1986. )

in de manera perigdica debiendo ser atendidas por a Comisidn Mixta

7\

Las recalegorizaciones ¥ promociones s¢
del Tabulador.

UEDAD. :
uno de los trabajadores su antigiiedad en el trabajo desde k fecha de

por de permisos sin goce de sueldo, ni los periodos que disten de
determinada al inicio de 2 otra contratacion.

CLAUSULA 17. DERECHO
L.a Universidad reconoced todos
ingreso real al mismo. no clmputindose el tieny
I terminacion de un con q tiempo u obra

‘ 1 1os derechos de antigiledad, se tendrd por terminada dsta. '

RIVIA DE ANTIGUEDAD EN CASO DE RETIRO. i N

CLAUSPLA % -
La Univerdidatyse gbliva a cubrir a los trabyjadores que se retiren voluntariamente de su rabajo, ademds def., %
cualyui estacion a que tengan derechio, una prima de antigiedad conforme a Ia siguicnte tabla: i

En los casos que s

1enos de 10 aflos de servicio, el impone de 18 dias de salurio integrado, por cada niie l.ibomdu. ‘ // 3
menos de 15 afios de servicio, ¢l importe de 20 dias de salario integrado, por, cada afio laborado. ~

fios de servicio en adelante, ¢l importe de 23 dias de sulario integrado, por cada aiio laborade.
y - !
/

CLAUSULA 19. PRIMA DE ANTIGUEDAD POR MUERTE DEL TRABAJADOR.
. Encaso de que un trahujador fallezea, cualquicra que sea su antigGiedud, ¢l beneficiario del mismo tendrd dere
ademis de las prestaciones legales’y comrctuales, al pago de una prima de antigiledud equivalente 232 dias de

salario integrado por cada aiio de servicio.

v

w

a)
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CLAUSULA 20. EXCLUSION DE TRABAJADORES Y SANCIONES SINDICALES.

Cuando un trabajador administrativo renuncie o sea expulsado del Sindicato, asi como en ¢l caso de que se¢

impongan sanciones disciplinarias por el Sindicato, éste girard el oficio respectivo a la Universidad, con los datos

correspondientes, firmado por la representacion legal del Sindicato, a fin de que fa Universidad lo, sgpere:del

trabajo o aplique la correccion disciplinaria, sin ninguna responsabilidad laboral para la misma. SQ., i
i

a

CLAUSULA 21. FORMA DE PAGOS Y RELACION DE TRABAJO.

La naturaleza de la relacion de trabajo no se vera afectada en ningiin caso por la forma de pag
Universidad, o la denominacién que dé a la retribucion de 1os servicios prestados v, en consecucnci
materia de relacién laboral serdn regidos por ¢l presente Contrato. Cuando se retribuya con ca
especiales serd por tiempo determinado. } IC

CAPITULO IV @ L
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS &
CLAUSULA 22. DEFINICION DE TRABAJADOR ADMINIST
Trabajador Administrativo. ¢s la persona que presta servicios no académg Iniversidad.
CLAUSULA 23. VACANTES Y SUPRESION DE PLAZAS.
Corresponde dnica v exclusivamente al Sindicato. el derecho ri vacantes delinitivas, temporales. de

abra determinada, eventuales, asi como los puestos o categoffls degieva creacion relativas a los trabajadores

administrativos, en todas y cada una de las dependencias iversidad. No se pueden suprimir plazas va
contratadas sino por las causas que marea fa Ley v en guy
partes acordaran lo conducente.

Universidad notificara al Sindicato y ambas
CLAUSULA 24. SOLICITUD DE PROPUESEAS AL SINDICATO. R
cberd presentar solicitud eserita al Sindicato, expresando x\\/
rs

Para los efectos de la Cliusula anterior, la Universida
¢l nombre del puesto o catcgoria. la duracigmge la relacion de trabajo ¥ la adscripeidn v los requisitos establecidos

en ¢l tabulador de puestos, categori @ ;
En caso de relacion de trabajo por i

circunstancias de dicha relacion.

rminado o por obra determinada deberdn expresar los motivos v

'AS DEL SINDICATO Y ADMISION.

a en forma escrita. dentro de un periodo de ocho dias habiles siguicnies a la
recepeion de la soliciyd@9Lapedpuesta deberd apegarse a los (érminos de la solicitud y contendra la mencion de
lat categoria y ni . Recibida la propuesta sindical. la Universidad deberd admitir como trabajador al -

ropucsto.
propuesto.

CLAUSULA 25. PROP
El Sindicato formulara la @

NFIRMACION DE VACANTES.

0. por otros medios. tenga conocimicnto de una vacante, enviard la propuesta a la Universidad,
inco Qias comunicara al Sindicito sabre la existencia de dicha vacante y. en tal caso, se procederd a la
jorPrespectiva, La omisian de esta respuesta surtird efectos de contratacion e los términos estaklecidos. b

Cuz ¢l profesiograma bianualmente actualizado requicra una experiencia de tiempo determinado y ¢l
aspirante a ocupar una vacante, preste sus servicios a la Universidad por tiempo indeterminado, dicha experiencia
podra obviarse atendiendo a lo establecido en la Cldusula 30 de este Contrato. .

CLAUSULA 27. OBJECIONES A PROPUESTAS.
l.a Universidad podra objelar con causa justificada a los wrabajadores propuestos. dentro de los treinta di
siguientes a la admision. Si la propuesta es para cubrir periodos menores de sesenta v un dias, ¢l trabajador
objetado no podré trabajar, sin responsabilidad alguna para la Universidad.
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' CLAUSULA 28. RESOLUCION DE OBJECIONES.

En los demis casos, las objeciones serdn turnadas  la Comisidn Mixtade Investigacion y Resolucién, que conoce
del procedimiento previo al despido y el trabajador quedard suspendido preventivamente. E1 Sindicato propondri,
una vez enterado de la objecion, dentro de las 24 horas siguientes al sustituto. )

‘ R ;\,.V.. .
S

L.a Comision Mixia de Investigacion y Resolucién, oyendo la opinion del Sindicato, resolverd enel.iémmino de
ocho dias hibiles si son justificadas las objeciones a que se refiere la Cliusulaanterior, conforme al pracedimien

que establezca. Si la Comision resuclve que la objecian es justificada, el irabajador quedard separado désuirab

cn forma definitiva sin responsabilidad pura la Universidad. de lo contrario el irabajador serd reinslafado

trabajo ¥ Ia Administracion de la Universidad pagard los salarios que dejo de percibir a partir del sj

de la objecion. : "

CLAUSULA 29. REEMPLAZO DE VACANTES TEMPORALES.

Las vacantes temporales serdn cubiertas por el Sindicato, debiendo percibir los trabujadore o8

¥ prestaciones conlraciuales proporcionalus al tiempo que laboren. & COBGILI
orss, a partir de recibida

En los casos de vacantes temporales de hasta 30 dias, el Sindicato tendri un plazo
lasolicitud para hacer [a propuvsta, cuya omisién implica la libertad de la Unixersi 9 ra conliratar, quedando
%\ fe:periodos de descansdo -

obligada a dar cumplimiento'a la Cliusula 111 de este Contrato, salvo endf
vacaciones, cuando no se requieran los servicivs de dicho personal. La Ui

aulorizar. :

CLAUSULA 30. ASCENSOS DE TRABAJADORES ADRIN
En cutnto a los ascensos se estard a lo dispucsto por Ia Ley, iiindose de puestos de nueva creacion en ¢l
no existan trabajadores-¢n fa Universidad

drea administrativa, para los cuales por su naturaleza o
cor aptitud para desempefiarlos, ¢l Sindicato consc; ;ﬁ d de cubrir dichos puestos; con personas que

proponga, Ademgs, el Sindicato ticne Ia facultad@e detetminar a los trabajadores que merezean-los ascensos
conforme a la Ley. ) , )

’ . 2
os trabajadores para los ascensos, ¢l examen serd practicado por \\
en el supuesto de qite escalafonariamente no se puzda cubrir:
o con cl parralo inicial del articulo 159 de Ia Ley; el Sindicato
ros pucsios. siempre y cuando acrediten scr aptos para desempefiar
administrativos serd por mérites, conforme-al mecanismo que @l

\7/

&

En caso de que deba acreditarse Ia aplitud
una Comisicn Mixta de fas partes. Sgesli
Ia vacante o ¢l puesto de nueva creucis
propondri a trabajadores de calego
el puesto. La promocion.d
Sindicato tiene establecido.

La Universidad autori;

definitivos, para ¢

2 al 9, quince ailg
.

lanto no se adecie ¢l profesiograma para ocupar espacios tempurales o
dad, v a partir dél nivel 10, veinte afios de antigliedad. %

Tausula, se podrd considerar como equivalente de escolaridad en los niveles del\ /Sy
» esla cldusula en casos especiales, podrdn acordar as partes la aplicacion de la mismn.(‘/\

Para la inte N =

sin mcmé funciones de la Institucian. - { )

CLA 31. CONCURSO DE OPOSICION PARA ADMINISTRATIVOS. ’ S
trabajgdores administrativos tendrdn derecho a panticipar como candidatos en Ins concursos por oposicic'm}.\

atr ismos para seleccionar al personal académico v ¢n igualdad de condiciones, serin preferidos pe

acupar los pucstas correspondientes. A

CLAUéULA 31.1 ASCENSO DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS.
Cuando un trabajador administrativo pase 3 ocupar una categoria acddémica, Jas portes acordurin la calegoria @

suslituir.
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CLAUSULA 32. MANDOS INTERMEDIOS.
La Universidad se compromete a realizar los estudios para que en los lugares que se requicra crear puestos de
Mando Intermedios se implementen de acuerdo a los mecanismos pactados.

CLAUSULA 33. FACILIDADES A TRABAJADORES ESTUDIANTES. &7
La Universidad dara facilidades a los trabajadores administrativos de base, que estudien a nivel licenciatura,
maestria ¥ doctorado, en ésta u otra Institucién. Las facilidades y normas a que deberdn sujelarse eslos
trabajadores. serdn definidas por la Comision Mixta de Facilidades a Trabajadores Estudiantes. ‘ :

Al terminar la carrera los trabajadores disfrutardn de 60 dias habiles de permiso especial, con goce
cumplir los requerimicntos para su itulacian, obligandose a presentar el trabajo realizado.

Ademis la Universidad gestionard que en los convenios lirmades con otris instituciones & : sehagana’

estos trubajadores descuentos en los diversos pagos par servicios escolares.

LT

Asimismo la Universidad se compromele a brindar ¢l apoyo cconomico para que Sgira or cubra los gasies
que la institucion en que cursa sus estudios establezea para la obtencion del tit coRstion, va sea iesis, cursos
a titulacion o diplomados. El monto a pagar por la Universidad seri el equival alarios minimos vigentes
clevado al mes, de los gastos que haya cubicrto ¢l trabajador, previ n del recibo que expide la
institucion. s
; , .
CAPITU g
DE

N

CLAUSULA 34. CAUSAS DE DESPIDO. ;
Ningin trabajador podrd ser despedido. sino por [3s causas que establece la Ley. De ocurrir el despido, la

Universidad pagari al trabajador la pri@lmigﬂcdad. conforme a la Clausula 18.

>

CLAUSULA 35. PROCEDILY PARA EL DESPIDO.
Las partes estipulan exprcSamente TqUE, antes de despedir o suspender algin trabujador. la Universidad tendra
ohligacion de acudir a @@ G rision Mixta de Investigacion ¥ Resolucion que deberd integrarse con dos
representantes por cada % partes con sus suplentes respectivos, que resolverd de acuerdo al Reglamente
establecido pogla Wniyegsidad v ¢l Sindicato. Para los efectos de la prescripeion, los hechos que pueden ser
motivo de despide.o @ sion., se consideran conocidos por las partes interesadas desde el siguiente dia al que
se les notifiqu ¥eion de la Comision mencionada. Ningan trabajador deberd ser despedido sino se tramitay
¢l procedirfilg ablecido por dicha comisién y el que sea despedido en contravencion al misma sery/\
SSumediato, con el pago de salarios caidos ¥ demas prestaciones legales ¥ contractuales v sin ningd
su antigiiedad. considerdndose esta circunstancia como un despido injustificado. Una v;[r.
el trabajador en las condiciones deseritas. se wrnard el caso a la Comision Mixta de Investigacion

CLAUSULA 36. DERECHOS POR RESCISION INJUSTIFICADA. 3
Cuando la Universidad rescinda injustificadamente la relacion de trabajo de un trabajador por ticmpo
indeterminado, ¢ste podra optar por la reinstalacion en su pucste, horario ¥ luger de trabajo. en las misypds ey

condicioncs ¥ términos en que venia laborande: o por la indemnizacion correspondiente a 135 dias de salario{30 ()
dias por cada ano de servicios prestados, prima de antigiledad y demds prestaciones legales derivadas del contro. 4=
A igual indemnizacion tendrd derecho el trabajador por tiempo indeterminado, que rescinda justificadamente
relacion de trabajo con la Universidad. ’
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'b) 18 miembros del Comité de huclga, en periodo de huclga ¥

CLAUSULA 37. DERECHOS POR RESCISION A TIEMPO DETERMH\ADO.

Cuando la Universidad rescinda injustificadamente la relacin detrabajo establecida con un trabajador porm.mpo

determinado, si dicha relacian fue mavor de un alo, lo indemnizard o reinstalard a eleccidn del-trabyjudor v, en

cl caso de que la relacion hubiere sido menor de un aile, lo indemnizard, Las indemnizaciones refiridas st.qr; de
. ‘:> *

la s1guu.nlc. forma:

a) Sila rclacron de lmbnjo hubiere s:r.Io menor de un ailo, la indemnizacian consistiri en una cnnuﬂa'd‘

importe de los salarios de Ja mitad de tiempa de los servicios prestados. % 3“‘_
b) Si larelacidn de trabajo hubiere sido mayoer de un ailo, [a indeminizacion serd una cantidad iual ofim|
los salarios de siete meses por el primer aflo y veinticinca dias por cada uno de los uiios siguientes

prestado sus servicios y . o
t) Ademis de lo estableeido en las tracciones unteriores. recibird el imporic de tres meses de sglfno'y
veneidos desde la fecha del despido, hasta que se paguen las indemnizaciones. y

A igual indemnizacion tendrd derecho el trabajador por tiempo determinado, que refeindd j Hhica
relacitn de trabajo con la Universidad, por causa imputable a ln administracion dg Ju misma.

CLAUSULA 38, LIMITACIONES A LA RESCISION. )
No estardn sujelos a la rescision de la relacicn de trabajo los integraniés g ' pfentes urg:.mismos. salvo que

imicnta y/o de huelga.

se traten de la aplicacion de la cliusula 20
a) Comité Ejecutivo con Licencia a que se reliere a la Cliusula 67, 'l%lral 0
¢) L.os miembros de la Comisién Revisonw duranie ¢l period; )

ONP@R ANTIGUEDAD. '
ntigiedad en el trabajo, sélo se les podrd rescindir Ia relacion

raves o que hagan imposible tal relacidn. a juicio de la

CLAUSULA 39. LIMITACION DE LA RE,
A los trabajadores que tengan 15 afios o mis
laboral cuando incumran en faltas particularfen!
Comision Mixta de Investigacion v Resolucion.

CATO POR SUSTITUCION DEL PATRON. N
a unir esfuerzos paru asepurar ln permanencia y supercion de la

por cualquier causa o razdn, se traspase o enajenc tatal o parcialmente

hos de los trabajadores de conforniidad con el articulo 41 dela Ley.

CLAUSULA 40. DERECHOS DE
La Universidad y ¢l sindicato se comp
[nstitucion. En caso de que la Unij
4 olra institucidn, se respeggran lo

_ CAPITULOVI
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

“LIMITACIONES Y DEFINICION DE CAMBIOS.
o podri acordar ningiin cambio en las condiciones de trabajo estublecidas en este Contrito, al
ndicato. Para realizar cambios de adscripcion, pucsto, categdria, drea de trabajo v horario, se
‘consentimiento previo del irabajudor, debiéndose natificar previamente al sindicato de este cambio,
al jele inmediato. Para los efectos de esta Cliusula, se entiende por cambio todo movimiento iemporal
nanente del personal, que implica variucidn en la adscripeion, residencia y horariv o en varias de csles

N

condiciones.

. Encaso de que una dc estas instancias reciba unasollcllud deberd comunicarlo en n.l ténnino de dos dlas nnhr
alaotra parte, a fin de que se proceda al anlisis y definicidn del cambio, de adscripcion de manera conjun
Cuando existan dos o més solicitudes a un mismo lugar de trabajo, se fe dard preferencia al personal de bas.. con

mayor antigiledad.
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CLAUSULA 42. DERECHOS DE LOS TRABAJADORES.
Son derechos de los trabajadores de la Universidad. los plasmados en las Clausulas 6 v 7 de este ordenamicnto

y. ademas:

4) Solicitar el cambio de adscripcion 5
b) Cuando la Universidad modifique o suprima programas de actividades permanentes, el uabaj:—:dg?’q"
afectado tendrd derecho a que se le reubigque en alguno equivalente o afin, de acuerdo con la idﬁn_?‘:'xdiid de su
capacidad paracl desempefio, previo consentimicnto de las partes ’
&) Revibir oportunamente de la Universidad, los tiles, instrumentos. materiales, asi como el equipw de'segun
locales en condiciones adecuadas, para ¢l desempeiio de su labor \
d) Los que se establezean en este Contrato y reglamentos que st acuerden. Q

CLAUSULA 43. PERMUTA. N
Los trabajadores tendrin derecho a permutar su adscripcion con otrds, con igualdad @ 3 3‘_jn'\iitil_udt:§.,'§c )
entiende por permuta, ¢l canje voluntario de adscripcion de dos o mis trabajadorés anfre 3 Ning’uq‘u'p‘c{rﬁugq .
serd autorizada ni objetada por la Universidad, sin conocimiento del Sindicato, u&dc de caricier emporal
o por periodos definitivos.

4 .

nto, sca movilizado por necesidad
un periodo de seis meses 0 masNa
o tabulado para gastos de traslado®

CLAUSULA 44. GASTOS DE TRASLADO POR CAMBIO
Cuando para el desempeio de sus Jabores, un trabajador, previo su

de la Universidad o por ascenso. del lugar donde resida a otro dist
Universidad proporcionard, a ély a su familia. ¢l importe dg 1as
Esta Clausula no rige en el caso de permutas y traslados sofigita or ¢l trabajador.

Los trabajadores tendran jomada semanal d 1 ada diaria de los trabajadoras administrativos serd
continua v 10s horarios de trabajo. asi con jorna casos especiales, seran fijados por las partes.

CLAUSULA 45. JORNADAS Y HORARIOS,
S,
% §

3

Los trabajadores tendrin derecho a un tiempo de tolerancia de 15 minutos para Hegar al trabajo. De todo reporte \\

se enviara copia al trabajador y al i to. ¢l mismo dia en que s emita. Los reportes eniregados después de v
cuatro dias habiles para la Sedy l@d Laguna v ocho dias hibiles en ¢l resto de las unidades. no tendran /’g
validez alguna.

IPO AORDINARIO.

borar ticmpo extraordinario. Para al cfecto, se requiere | orden por eserito de
Bo extraordinario se retribuird de acuerdo con las estipulaciones de la Ley ¥ se pagard
#'mas tardar. En ningin case s¢ pagardn Jas horas exiras con tiempo laborable.

CLAUSULA46.T
Los trabajadores po
Recursos Humangs.

" lie.
, v
CLAUS SRANSPORTE DE TRABAJADORES. [
Lall @ compromele a presiar servicios de transporte gratuito, para rrasladar 4 su personal desde las \ ]
p jales de los autobuses de la Uiniversidad al centro de trabajo ¥ viceversa. Cuando por causa inputable f W\
A

Urversidad el servicio de transporte faltase. a los trabajadores no se les computard ¢l retardo o Iz falia.| ™

partes fijardn, a través de una Comisidn Mixta, los lugares de paradas oficiales o su modificacion, asi 1

c@mo las rutas que se establezcan, itinerarios v horarios. Los trabajadores que residen al sur de Buenavista. \J,’ :

hdran la ruta ordinaria desde el poblado “La Encantada”. en ¢l horario que s¢ estublezea v los que la Comision !
Mixta del Transporte determine.

Para el caso de los trabajadores de la Unidad Laguna la ruta serd desde San Pedro de las Colonias, Coahuila ¥
puntos intermedios hasta la Universidad y viceversa, incluyendo ¢l Poblado Los Arenales. -

CLAUSULA 48. FALTAS JUSTIFICADAS CON POSTERIORIDAD.
Las faltas de asistencia del trabajador deberin ser justificadas dentro de los tres dias habiles en la Sede y Unidpd

Laguna v cinco dias hibiles en Jas demds unidades. posteriores a su reincorporacién, exonerindolo de la sanciod
que se le hubiere impuesto. reparindosele dentro de las 20 dias naturales siguientes, eo casa de haberse aplicade.
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" Universitarias que asi lo requicran, debera acordarse entre el Sindicato ¥ Rucursos

_ ¢l salario de lvs dias ordinarios de trabajo.

CLAUSULA 49, REGLAMENTO DE TRABAJO.
Las partes convienen en-formular un reglamento interior de-trabajo.

CAPITULO VIl
DESCANSQS

CLAUSULA 50. DESCANSO DIARIO.
l.as trabajadores que laboren jornadas cantinuas tendrin derecho 1 30 minutes diarios par.: dn.sc:ms

tomar aliméntos. tiempo que se conlard como efectivo del trabajo.

CLAUSULA 51. DESCANSO SEMANAL. %‘ ik Dot
Tados los trabajadores tendrin derecho a dos dias consecutivos de descanso semanal, co :lano intero.
s o dependencias

Los dias de descanso semanal serin sibado v domingo; sin embarga, ¢n los d:.
. Ia fijacidn de otros

dias de la semana o la modificacién de los establecidos.

CLAUSULA 52, PRIMA DOMINICAL.
Los tmbajadores que presten su servicio el dia domingo tendrin dere im®Pdominical de un 50% so

CLAUSULA 53. DESCANSO OBLIGATORIO.

Son dias de descanso obligatorio, con goce de salario inte ntcs
1° de enero 2de
El primer luncs de febrero en El wercer lunegde noviembre ¢n
conmemoracién del 5 de lebrero conmemoracion del 20 de noviembre
El tercer hines de marzo en conniemo, ’ : )
del 21 de marzo iembre
1°de mayo

23e diciembre
de diciembre de cada seis afios, cuando comesponda 2 |
transmision del poder Ejecutivo Federal

10 de mayo

16 de septiembre

cctorales, federales y locales, en el casv de elececiones ordinarias, para efectuar

Y los dias que seiialen
la jornada electapmil.

¢ los dias de descanso oblisatorio antes mencionados coincida con snbndo o dumm"o
al de salario tabulado. Lo anlcrlor sélo se npltcar.i en o mis de seis dias al afo, '

j que laboren los dias de descanso semanal u ubh&alonu recibirin, independientemente del salario
que les corresponda por ¢l descanso, un salario doble por ¢l servicio prestado. : o‘dj;zﬁ/
CLAUSULA 54.1 ESTIMULO PARA LA CALIDAD DEL TRABAJO ADMINISTRATIV
La Universidad pagari por este concepto un dia de salario 1abulado al personal administrative. cn la seounda Y
caloreena dcl mes de agosto.

10



SUTUAAAN

CAPITULO V1II
VACACIONES

CLAUSULA 55. PERIODOS VACACIONALES.

La Universidad otorgara vacaciones por 43 dias habiles, con pago adelantade de cada perivdo qucm: distribuirin

de la siguiente manera: I

10 dias habiles en Semana Santa. 10 dias hibiles en diciembre, 25 dias habiles en el perwdo,d-. \LC\ :

[

periodos vacacionales se disfrutaran previo pago del salario integro.

Ll dltimo periodo deberi ser disfrutado por los trabajadares. entre ¢l 15 de mayoy el 15 des nbRg,
ininterrumpida. salvo acuerdo distinto con el trabajador previa notificacion al Sindicato. @ -

CLAUSULA 56. VACACIONES DIFERIDAS.
Cuando un trabajador no pueda disfrutar de sus vacaciones en los periodos u.lah la Cldusula anterior,
por necesidades de la Universidad o por hahérsele asignado una suardia o cor menzard a disfrutarlas

cuando concluya la causa.

CLAUSULA 57. VACACIONES PARA TRABAJADORES \I
Los trabajadores que tengan antigitedad menor de un afio, gozarin |.I
al tiempo trabajado. Los trabajadores cuyo ingreso tenga lugar SpUE
hasta ¢l afio siguiente en la misma torm'lpmporc:onal Los trab:
vacacional, disfrutarin completo el siguiente.

acional en forma prupon:mn..
slc erIOdO gozardn las vacaciones
¢ hayan ingresado durante este periodo

IN@APACIDAD PROFESIONAL.
jempoWgormal de sus vacaciones, las disfrutarin integras al
-sentar oportunamente ¢l comprobants de incapacidad \

CLAUSULA 58. VACACIONES DIFERID!
[.0s trabajadores que sean incapacitados duran
érmino de su incapacidad, para lo cual deberin

respectiva, o
N I@CIDAD NO PROFESIONAL. /?/
t r

causa un riesgo de trabajo o una enfermedad prefesional, al
dional en forma proporcional.

CLAUSULA 59. VACACIONE
En los casos de incapacidad que ng
trabajader se le computard el period

CIONAL.
de los trabajadores, una prima vacacional equivalenie al 60% de 40 dias de
ardar ¢l 1° de junio de cada aio.

CLAUSULA 60. PRIM
La Universidad otorgard g ¢!
salario, debiéndosg pagar

US PARA EXCURSIONES. \<
onard anualmente a los trabajadores agremiados al Sindicato. duranie los periodos d
eala prournmnc:on que acuerden las partes, hasta ocho autobuses, combustible. chofer
0s) v vidlicos para éste, con el objeto de que los sindicalizados realicen excursiones.

CLAUSULA 6

La Universidag g -. g

vacacionesgs
(hastado 0

CAPITULO IX

PERMISOS %
™ g

CLAUSULA 61. PERMISOS ECONOMICOS.

Por solicitud del trabajador. la Universidad le concederi le’I‘llI)OS hasta por 10 dias durante el aiio por causas d
caracter pu'sonal o familiar del trabajador. Dichos permisos no podran exceder de cinco dias habiles en cadt
casion, serdn con goce de salario v no podran ligarse con los periodos vacacionales y descansos obligatorios,

exceplo en casos graves o funeral.

11
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i)
b)
]

d)

El eserito de solicitud deberd presentarse por triplicado ante Recursos Humanos, por lo menos con dos dias de
anticipacidn a la fecha ¢en que se disfrutard el permiso correspondicnte. entregando al Sindicato y..avai-jefe
inmediato, una copia de la solicitud con la misma anticipacion. RS

Paod
o)

Estos permisos s6lo podrin ligarse con descansos semanales. Todo permiso al ser acordado deberd serautorizado
por Recursos Humanos de la Universidad v dste enviard copia al Sindicato ¥ al Jefe inmediato del trabajador
solicitante.

CLAUSULA 62. PERMISOS POR EMERGENCIA. 3 s . @
La Universidad concederd a los trabajadores un permiso, en caso de que se les presentase una enigriencia, sin \

mids tramite que cf de dar aviso a su Jefe inmediato quién a su vez debera de reportar ¢l hecho-a' Recursof{ . -

Humanos, el trabajador debera justificar la causa a su regreso ante las instancias anotadas. Fsle penni
excederd de tres dias. <

CLAUSULA 62.1. PERMISOS POR CRIANZA DE HIJOS MENORES DE DOS AN S@
La Universidad otorgara permiso sin goce de salario al personal per tiempo indeterminado del gdxo I

oy
con antigiiedad no menor de cinco aiios, con el objeto de que se dediquen a la crianza de ijoy menores de

dos afos, con sustitucion.

CLAUSULA 63. PERMISOS TEMPORALES.

Por solicitud del Sindicato, la Universidad concederi permisos temporales a lo
la solicitud se presente antes de los ocho dins nawrales anteriores a la_v
Universidad concederlos en dicho plazo en la forma v términos siguient

o
s, siempre v cuand x&
ismo, debiendo la \
.os trabajadores con una antigiiedad de dos aiios, lendrdn derecho a@ de 90 dias
o ¥dos

Los trabajadores con una antigiledad de tres aios. tendrin dcrcch{ iso husta de un aiio.
hi

)3
1yde

Los trabajadores con cinco afios de antigitedad o mas ten de permisos hasta de un afo cada une,
cOnseCulives o 1.

Los trabajadores con antigiiedad de 10 aflos o més tendrin cho a tres permisos hasla de un aiio cada uno,
consccutivos o no. }

Los trabajadores con antigiiedad de 20 afios g mi in derecho a cuatro permisos hasta de un afio cada uno,
conscculivos O no.

imo de 30 dias cada uno. Al reincorperarse a su trabajo. ¢l

trabajador que haya distrutado de unermiso, dberd laborar por un periodo de tres meses para solicitar otro a

dias antes de que concluya ¢l que estd disfrutando, se olorgara csie

ofro a que tenga derecho. Para geedan estos permisos los interesados deberdn liquidar o garantizar los
3 g v sdministrativos, que tengan con la Universidad y con ¢l Sindicato.

CLAUSULA 63. P POR TRAMITE DE PENSION O JUBILACION.

Todo agremiado al AN tendri derecho a gozar de un permiso con goce de salurio integrado, por,
cincuenta dias a fecha en que se notifique a la Universidad el inicio de los trdmiles de jubilacion ok/
pension.

CLAUSULA 6). SEPARACION VOLUNTARIA Y PERMISOS.
Cuando u ador se separe voluntariamente de la Universidad después de un permise temporal al que tuvo
derecho, la liquidacién de sus percepciones se hard de conformidad con el salario vigente en ¢l momento de la
separacion.

CLAUSULA 65. DESCANSO POR MATERNIDAD.
Las madres trabajadoras tendrdn, ademas de los derechos establecidos en la Ley, el descanso de 90 dias que
distribuiran conforme a sus necesidades. antes y después del parto con goce de sucldo integro bajo prescripeio
médica, debiendo presentar la copia de la incapacidad. Y la madre trabajadora disfrutard sus periodos
vacacionales en forma integra. Para casos especiales, la Universidad y ¢l Sindicato sc pondrin de acuerde para

12
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i)

b)

)

lo conducente. El tiempo de este descanso se computard conio integrante de Ja antigiiedad del trabajador. En cl
periodo de la lactancia, las madres tendrin derecho a una hora diaria de descanse, tomada de su jornada normal,
por un periodo de seis meses a partir de su reincorporacién despuds del parto, para atender a sus hijos.

CLAUSULA 66. INCAPACIDAD PEDIATRICA. i
La Universidad concederi permisos 2 las madres y otros custodios legales cuando sus hijos © pupilos.padezcan
de enfermedad, siempre y cuando se presente la incapacidad pedidtrica o la constancia correspondiente, expedida
por la Institucién a la que estd afiliado. Del mismo derecho gozardn los padres rabajadores viudosy divorciados

cuando los hijos o pupilos estén bajo su custadia. . @

CLAUSULA 67. PERMISOS SINDICALES. .
L.a Universidad concedera permiso con goce de sucldo integro mientras duren en sus cargos incluy

prestaciones ccondmicas y contractuales. a los siguienies:

Secretario de Trabajo v Conilictos del mismo Comité =

Secretario General del Sindicato

Secretario de Organizacion del mismo Comité @ .
Tres Secretarias que elija el Comité Ejecutivo Central \ NN
Cuatro Secretarias para el Comité Ejecutivo Central @ 8
Secretario General Delegacional \J
Secretario de Trabajo ¥ Conflictos Delegacional ]
Una secretaria que elija el Comité Delegacional

Dos seeretarias para la Delegacidn Sindical

Dos conserjes, uno para el Comité Central y otro para el Convigé

?ﬂa!.
INDICALES Y POR BECAS. X

/

CLAUSULA 68. PERMISOS POR CAUSAS L
La Universidad concederd los siguientes permis;

comisian del Estado o cargos de eleceion populir, electoral.

Cuando los trabajadores tengan que desempchiar
sfio de su trabujo. la Universidad concederd el permiso

censales o jurados, que no fes permitan el desen

necesario, previa comprobacion y sin & ¢ sucldo. no perdiendo el trabajador sus derechos escalafonarivs ¥
de antigiledad, por todo ¢l tiempoQue clgdesempeiio de la comision o cargo.
[n caso de comision sindical. la ¢l Sindicato se pondrdn de acuerdo para conceder ¢l permiso con

goce de sueldo integro, computd jempo en la antigficdad del trabajador
Cuando los trabajadores vRyan o dis¥eeffar becas, la Universidad concederd el permiso par todao el tiempo que sea
Byen su antipiiedad v sin perjuicio de sus dereches escalafonarios, de acuerdo a la

partes.

necesario: computdndos:
reglamentacion que acue

PUSION TEMPORAL DE LA RELACION.
n temporal de las relaciones de trabajo sin obligacion de prestar el servicio ¥ pagar ¢l
laLey.

CLAUSULA B
Son causgs d
salario. las

alarin dohle v serd tiempo de trahajo. cuando ¢l trahajador sufra arresto o prision a causa de
snto de trabajo v de las drdenes de la Universidad.

SULA 70. PERMISOS POR FUNERAL.
La Universidad sc obliga a conceder de dos o tres dias habiles, y hasta dos dias adicionales sélo para casos
especiales que acuerden las partes. con goce de salario integro a los trabajudores que sulran la muerte de sus
padres. hermanos, cONYUge v L su Caso concubina ¢ hijos, cuya justificacian se hard posteriormente, con 4poyo

de transporte de acuerdo al mecanismo convenido.

CLAUSULA 71. PERMISOS POR NACIMIENTO DE HIJOS.
La Universidad concederd permiso de dos dias hdbiles, con goce de salario integro por nacimiento de cada hii
cuya justificacion sc hard posteriormente.
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a)

b)
c)

d)
c)

g)

h)
i)

j)
k)

apefcional atos dias trabajados, a razdn de dos dias por cada cinco de trabajo.
b CAPITULO X

CLAUSULA 72. CARTA DE SERVICIO. —
La Universidad se obliga a expedir al trabajador, cuando lo solicite, con capia al Sindicato, unac i Q&f_
el Secratario General o por quien éste determine, relativa a sus servicios. Dicha solicitud scréﬁﬁc
conducto del Sindicato. 2%

A
CLAUSULA 73. UNIFORMES Y ROPA DE TRABAJO. %,

Salvo disposicién distinta de la Comision Mixta de Seguridad e Higicne, la Universidad proporci-@"u'\‘.l}_ﬁ_\_ ade
trabajo y lentes proteclores de uso obligatorio a los trabajadores que lo requieren, dos veces al afio, la pf il
cinco de mayo y la segunda el 20 de septiembre de cada aio. SECRES ;

En particular proporcionard: S
El 80% del costo de dos uniformes anuales de uso obligaterio al personal sccretarial; uno chER ;{.‘6 Mhen: -

invierno. Asi como a los trabajadores de las categorias: empleado administrativo conta
computadora, analista en sistemas administrativos. analista en sistemas profesionales. empleado df%ervicios de

apoyo, almacenista, operador de conmutador, analista, bibliotecarias, fotogratas, diseila y Encargada
a

de Residencia Femenil.

Lentes protectores de uso obligatorio a los trabajadores que lo requieran por la nefur
acuerdo a dictamen de la CMSH.

Dos juegos de ropa y dos pares de calzado de trabajo anual, para chofe s, conscrjes. come
mantenimiento, fotégrafos, imprenta y biblioteca. ! '
Dos juegos de ropa de trabajo anual para auxiliares de laboratorio.
Ropa de trabajo de seguridad, en forma proporcional, para el perso t por no menes de seis meses que
asi lo requiera.

A los trabajadores de vigilancia se les proporcionari anualm
un par de botas aislantes contra el frio. A 1os conserjes se lag orcibnara una chamarra en forma anual.

A los trabajadores de prefectura, personal de bibliote dos administrativos contables, analistas ¢
sistemas profcsionales, fotégrafo, encargado de sinigdlros cenistas v personal administrative del centro de
computo se les proporcionard anualmente un sago, un rbata, dos pantalones, dos camisas ¥ calzado.

Dos juegos de ropa y dos pares de calzado jo antbl, y una chamarra para los trabajadores de campo.

Se proporcione chamarra de inviemo anualmente siguicnies dreas: Campo, Choferes. Cocineros. Area de

Lavanderia, Centro de Computo ¥ M:@‘i:mo, Biblioteca, Mecdnicos. Agente Postal, personal de Imprenta

¢ sus (rabajos de

marra, un impermeable, un cobertor y

v para el caso de jardincros se les@ro 4 una cachucha.
Para el caso de comedor se entreg a de scguridad, botas de pldstice, y adicionalmente dos camisas y
un par de zapalos.

Para ¢l personal de enferreria se rcionara dos filipinas. dos pantalones. dos pares de zapatos clinicos. dos
camisas v colia, asi com chamarra. '
Para el personal de fotogt es proporcionard chaleco de trabajo especial para su funcidn.

Las partes sclnaio@ uniformes o ropa de trabajo, y la Universidad la entregard

CLAU SCANSO ACUMULADO.
Cuand ¢ prolongue por mis de cinco dias. los choteres disfrutardn en forma continua de un descans

. o
SALARIOS Y PRESTACIONES Aﬂ?ﬂ/

CLAUSULA 75. SALARIO Y SALARIO INTEGRADO.
Para los efectos de este Contrato, se entiende por salario la cudta mensual asignada al trabajador cn ¢l tabuladir

de puestos, calegorias y salarios, como pago por su trabajo, segin su categoria.
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Salurio Integrado ¢s la cuota mencionada en el parrafo anterior, mas las prcsiac:onc> que la Unwcmld_gq‘ aga al
trabajador.

CLAUSULA 76. INCREMENTOS DE EMERGENCIA. =

Es obligacién de la Universidad el gestionar y aplicar en los porcentajes establecidos los incremien
du.cn.lado\: por ¢l Gobiemo Federal o cualquu.r otra autoridad competente en la medida en quc‘:s,, oforguen los
subsidios correspondientes. incluyendo los aumentos al salario minimo que se hagan extefs

contractuales.

CLAUSULA 76.1. HOMOLOGACION.
La Universidad se compromete a gestionar v aplicar en los porcentajes establecidos de los mw.l‘}:: sat.zn

tabulador de puestos categorias y a.:]anoa. que se tienen pactados en igualdad con el delasTE)
Federales Autdnomas. una vez que se realice el estudio pertinente.

CL.-iU.SUL.-\ 77. IGUALDAD DE SALARIOS Y PRESTACIONES.
La Universidad se obliga a cubrir a los trabajadores extranjeros los mismos salarios v pn.s joncSgue sc cubran

a los nacionales. Ademds, recibirdn asesoria gratuita en la renovacian de sus documc% orios.
I

La Universidad cubrira los salarios v prestaciones iguales a las paciadas en est ivs trabajadoresisgn

condiciones de igualdad de puesto, categoria y jormada, a excepcidn de los trab de confianza.

adh sUStituciones, la Universidad.

A todos los trabajadores que cumplan labores temporales o eventuales,
ptimo dix, vacaciones y prima

les cubrird la parte proporcional al tiempo trabajado. por los concefito
vacacional.

CLAUSULA 78. FORMA DE PAGO.

El pago de los salarios devengados se hard en Ia adserj
como forma de pago el dinero en efectivo y co
carrespondiente a ese periodo. En los documentos de pag
los ingresos y descuentos, con expresion de los conceplos ¥

|6& | trabajador preste sus servicios, fijandose

ha 108 jueves de cada catorce dias, cubriéndose lo 37~
se especificaran detalladamente todos y cada uno de
notacién del periodo catorcenal que ampara. 4

ENGIAS SALARIALES.

CLAUSULA 78.1. PAGO POR DIF
0y T el personal administrativo deberan ser p.!L.idd.‘n amas tardar
% pmocion.

Las diferencias salariales derivadas de lap
en la segunda catorcena a partir de la fec

Ca50S dl. promoclom.s dutmmas dentro dv: l.-.s c.alc.gon:s d-l labulador !f

habil del mes de dicie S
on base al dltimo salario.

Universidad pagad el

CLAUSULA \ ALDO PROPORCIONAL.
Cuando ¢ elicion de trabajo antes de la fecha de pago de aguinaldo, la Universidad cubrird 'l
trabajador roporcional correspondiente al tiempa laborado. Lo mismo se hard cuando el trabajador n

de'trabajo.

CLAUSUEXS1. VIATICOS.

Cuando la Universidad autorice que un trabajador, para ¢l desempeiio de su trabajo, se traslade a otros lugares en
que lenga interés la Universidad, dsta le cubrird los vidticos que comprendan gastos de alimentacién YL
d(.splnzamll:nto dentro de la localidad a la cual se traslade. Dichos vidticos, marcados en el tabulad
correspondicenic, seran revisados por ambas partes en los meses de enero' v junio de cada afio. Los gastog d 2
hospedaje v transponie serdn pagados totalmente por la Universidad, conforme a los lineamientos que la misma e

establezea.
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a)
b)

_ que la proporcionalidad del tiempo trabajado. Q

Cuando el gasto clectuado exceda al anticipo dado por la Universidad, ésta pagard ¢l excedente en lus&b;podi,gs
siguientes después de presentar la comprobacion apropiada. Q“- SET

A~

tagen (G

La Universidad otorgard un dia de vidtico adicional por cada rioche para el caso de que por s i
se ocupe el hospedaje. . &%
- i . }_‘

CLAUSULA 82. COMPENSACION A CHOFERES. 5
La Universidad se obliga a pagar compensacion a los trabajadores choferes: e, AN
Categoria Chofieres “A™ 590.00 SECREIA -
Categoria Choferes “B" $110.00 J : ) " v 1AL

) . = L U TIONARIOS
CLAUSULA83. PAGO DE TRABAJO EN PUESTO O CATEGORIA SUPERIO GNCILIAGORES

s1o 0 categoria

Cuando pornecesidad de la Universidad, un trabajador administrativa ocupe temporalmel
superior. deberd recibir ¢l salario correspondicnte a dicho puesto o categoria, dura
desempeiie, a mis tardar dos catoreenas despuds de autorizado el cambio.

iempo en que lo

CLAUSULA 84. PRESTACIONES POR TlEMi;a DETERM O PARA OBRA

DETERMINADA.
Los rrabajadores que sean contratados por tiempo u obra determinados,,

en los puestos y cateuorias tabulados y las prestaciones que estableg

salarios idéniicos a los fijados
¢ Contralo, sin mis limitacion .

.

CAPITU;

DE LAS PRESTACIONES DE PREVISIQN AL PARA LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 85. AYUDA PARA DESPENSA F MILIAR. - T
de ayudu para despensa familiar, lo anotado en tabla ¢

La Universiddd cubrird a los trabajado conceplo
al. tacién se pagard libre de impuestos.

anexa, pagindose en forma catored!

CLAUSULA 85.1 VALES PAF @ PENSA FAMILIAR. :
La Universidad otorgara a fatir de 8se¢'afio 54,175.10 en vales de despensa, una emision la segunda catercena
del mes de mayo ¥ olra em de §4,175.10 en vales en la segunda catorcena del mes de agosto de cada afio a

0s.

ghara a las trabajadoras que den a hiz, la cantidad de $1,000.00 para In adquisicion deg,
#lten por este motivo, previa presentacion de la constancia que acredite el nacimicnto del

08 43 dias sinuientes a la fecha del alumbramicnto.

La Univcrg'da
los articulos
menor. d

7. FESTEJO PARA EL DiA DE LA MADRE.
idad entregar al Sindicato la cantidad de $100.000.00 porconcepto de ayuda para lestejos del diady”

CLAUSULA 88. FESTEJOS INFANTILES. )
La Uriiversidad entregard anualmente al Sindicato la cantidad de $140,000.00 por concepto de ayvuda para festejos 2

infantiles ¥ navidedos, In cunl se entregurd el din primero de abril. p

Ademds praporcionard en fa medida de sus posibilidades, las instalaciones de'la propia Universidud que permitaf | } /l

la realizacion de ese tipo de festejos.
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CLAUSULA 89. FONDO DE AHORRO.
1.a Universidad aportari para ¢l Fondo de Ahorro de los trabajadores ¢l 5.0% de salario tabulado, agtded 1°
de junio de cada afio, percibiendo este beneficio al afio siguiente de iniciadas las aporiaciones. R

Z
La Universidad descontara para ¢l mismo propdsito el 7.0% mensual del salario tabulado de cada’
P S

La administracion del Fondo del Ahorra recaerd en la Universidad. de conformidad con el reglaménto aprabado .
por ambas partes. L

Los trabajadores tendrdn derecho a recibir préstamos del Fondo del Ahorro. previa solicitud ap
Sindicato. El remanente del fondo serd invertido y sus intereses acumulados al mismo. 3

La Universidad dard un informe mensual al Sindicato sobre ¢l mancjo del fondo.

La Universidad otorgard estimulos econdmicos a los trabajadores administrativos. como un re
servicios prestados v a su antigiiedad, de acuerdo a la tabla siguiente:

CLAUSULA 90. ESTIMULO POR SERVICIOS. O@
c ig

ANOS DE SERVICIO . DIAS DE SALARI
5
10
15
20
25
30
35

Esta prestacion deberd ser pagada en el mes de mar
alusivos. Para el trabajador que cumpla 30 y 33 afios, la me l1a serd de plata.

CLAUSULA 91. AYUDA PARA ESTUDI
5 ajddores 15 dias de salario tabulado, por concepto de ayuds

La Universidad pagard anualmente a todos
para compra de libros v dtiles para estudi “rdose on la primera catorcena del mes de agosto cada uiio.

Ademas, los trabajadores afiliados W SUTUARAN aportarn medio dia de salario tabulado por catorcena.

CLAUSULA 92. ESTiMU ABAJO. ~,
La Universidad otorgarg un cantidad de E .139.01 pesos a los trabajadores administrativos por tiempo'
indeterminado, por concéplo Thulo al trabajo, e cuat Se entregard en la primara catoreenyt del mes de mayo Y3

de cada afo. .

CLAUSULA N 1ULO PARA LA PUNTUALIDAD.
La Universid:@otorBara a los trabajadores administrativos un estimulo de $2.984.85 anuales. que se pagard cn

a del mes de mayo. —

3. COMEDORES Y CAFETERIAS.
Todos los trabajadores de la Universidad tendran derecho a hacer uso del comedor universitario a los precios
vigentes para los estudiantes. En las unidades de la Universidad donde no existan comedores. 1a Universidad Se
obliga a construir y dar ¢quipo y mobiliario minimo necesarios para una cafeteria sindical, mismas que sefan
administradas por ¢l Comité Ejecutivo del Sindicato. )

17
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" hibiles de anticipacién.
CLAUSULA 98. FONDQ DE LA @ -

CLAUSULA 94. VENTA DE PRODUCTOS Y OTROS.
La Universidad dard prcferencm a los icmbros del Sindicato, ¢n la venta de productos que 1qut.lla geners; asi
como vehiculos, mur.hles ¥ equipos usados, a precios quu estén mds bajos que los del mercado en el rcLo coto.de

la venta.’ \(
Se nanl" card al Sindicato ¥ si e |slc mlen.s por alguno de sus miembros en alg,un pruduclo nqun.l nonf icl

2quipo. mohulnnc- ¥ chalarm la Umw.rsud-ld considerard alaunns facilidades.

La Universidad dard un dcscucnm del 25% en las compras que no ‘excedan de un salurio mipt

regional, a los miembros del sindicato. Para comprus que excedan del valor antes anotado, las \_,U.ij,

cl descuento correspondiente. DE gLH.‘IGMRmS
CILIADORES

Las partes acordardn c[ reglamento correspondiente. : .. @ i
CLAUSULA 95. TIENDA SINDICAL. x

La Universidad se compromete a gestionar ante instiluciones que cuentan co i

trabajadores, cl aceeso a los mmmbros del Sindicato. Ambas parles se corg
factibilidad para.la instalacién y opéracién, de una Tienda Sindical. La
Sindicato la cantidad de 3,700.00 mensuales a la Sede v otro lanto pn

ad se obliga a entregar al
“uguna, para la renta dél Iqeal

de la Tienda Sindical.
CLAUSULA 96. FRACCIONAMIENTO PARA VIVIE? :
Ambas partes tienen por cumplida esta cldusula en forma lo 1e @ los convenios que celebraron el 15 de

febrero y 10 de octubre de 2008, ambos depositados nnli:{ eral de Conciliacién ¥ Arbitraje.

0S
camputo, la mfomnuon de caridcter general referente a

tdos, debiendo sohcunr!u por ‘lo menos con cinco drns

CLAUSULA 97. PROCESAMIENTO DE
La Universidad proccsara al. Sindicato, ¢n su centro
descuentos o ﬂponacloncs de los trabajadores smd;cnh

1 Fondo de Ia Vivienda cl cinco por ciento que sefiala Ia Ley, libre

La Universidad aportard al sistema pio
tardar el primero de diciembre.

de impuestos. Mismo que serd\pagado

CLAUSULA 99. CREDI s FONDO DE LA VIVIENDA.
Los créditos de fondo p;

reglamento apmh:: s,

DO DE APOYO A CONSTRUCCION DE VIVIENDA.

tarn ¢l.fondo correspondicnte con $30;000.00, para que, con los intereses que genere ¢l
reionando préstumos a_los, trabajadores que mis lo requicran para fines de. consmu:cmn
dc la Comision Mixta corresponidiente. acordado por las pnncs

dad ulorg'tra anualmente 500 becas de 5300.00 cada una, para el tmb:undor o uno de sus hijos que se
encuentren realizando estudios de nivel técnico, medio superior y profesional v la condonacidn del pago de
inscripcion, tanto para el caso del trabajador ¢ hijos, que realicen estudios ¢n csln Institucian, sicmpre y cuandn
sean alumnos regulares en el semestre inmediato antcnor

d|. los trnba_]ndon.s h::nchctadns

nda serin adjudicados por la Comision Mixtx correspendiente, conforme al
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a)

(U

4)
b)

¢)

4)
b)
<)
d)

L =

CLAUSULA 1011, BECAS PARA ADMINISTRATIVOS CON HIJOS CON PROBSEN
APRENDIZAJE Y/O QUE PADEZCAN ALGUNA DISCAPACIDAD. ol

La Universidad otorgard una Beca de $1,100.00 mensuales a los rabajadores administrativ =t.;i')\|fﬁu
presenten problemas de aprendizaje y que asistan a escuclas o asociaciones de atencion especial, canreertificacion

médica o institucional.

Para casos especiales ambas partes s¢ pondrdn de acuerdo para otorgar este beneficio. T

CLAUSULA 102. PRIMA PROGRESIVA DE ANTIGUEDAD. TR
dad con base al salario, libylade; yeH

La Universidad otorgard a sus trabajadores una compensacion por antigile
siguiente manera: i
El pago correspondiente se efectuard a partir del 3° afo de servicio. cumplido par el trabajador en |2 Uniyer
A partir del quinto afio consistira ¢l 7.5% de sulario tabulado, incrementindose en 2% anual hasta ' vilési

afio v en un 2.3% anual para los afics siguientes hasta los 30 afios de servicio.

La Universidad hara los descuentos al salar
el 30% del excedente del salario minimo general establecido por la Ley. Ta ntard las pensiones
alimenticias decretadas por la autoridad competente.

- 77
CLAUSULA 104. PAGO DE LICENCIA DE MANEJO. % :
La Universidad cubrird a su vencimiento, ¢l 100% de los derechos 0 acion de licencia de manejo a A

CLAUSULA 103. DESCUENTOS. \u
io de los trabajadores conforme a la Ley, s@ ando no rebase

choferes de base y 75% a asistentes técnicos de base y mecdnicos.

CLAUSULA 105. NO INTERVENCIO @ L SINDICATO.
La Universidad sz obliga a no interve J buna circunstancia, en la organizacion v vida intema del

Sindicato.

CLAUSULA 106. REPRESENEACION. Y
Los representantes de las part ratar todo lo relacionado con la aplicacion ¢ interpretacion del presente L
Contrato. son los que sc i inuacion:

Por la Universidad:

El Rector

El Seeretario Gine

l.as personas ea qHie eleguen su representacion las anteriores.
Por ¢l Sindjgiter
iGenetl del Comité Ejecutivo Central
d®Organizacion del Comité Ejecutivo Central

i de Trabajo v Conflictos del Comité Ejecutivo Central
en quicnes deleguen su representacion las anteriores.

CLAUSULA 107. COMISIONES MIXTAS. .
Son Comisiones Mixtas, los draanos parilarios establccidos en este Contrato © integradas por representantes §¢ ¢
ambas partes: 1.
Comisién Mixia de Capacitacion y Adicstramiento
Comision Mixta de Facilidades a Trabajadores Estudiantes
Comisién Mixta del Fondo de la Vivienda

19
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4. Comisién Mixta del Fondo dé Apoyo a la Construccion de Ia Vivienda

5. Comisién Mixta de [nvestigacién y Resolucidn .

6. Comision Mixta de Sceuridad e Higiene

7. Comisian Mixta del Tabulador

§. Comisidn Mixta de Transporte para Trabsjadores

9. Comisidn Mixta del Fondo de Ahorro

10. Comisién Mixta de Venta de Productos v Otros X

11. Comisién Mixta de Supuestas Plazas Administrativas Ocupadas por Académicos.

Ningiin miembro activo del Sindicato podrd representur a la Universidad ¢n ninguna Comisién.

CLAUSULA 108. REGLAMENTACION DE COMISIONES MIXTAS.

Las Comisiones Mixtas generales una vez instaladas, elaborarin su reglamento de lunci|
lo dispuesto ¢n este Contrato, con ¢l fin de establecer los mecanismos de luncian
tramitacién y resolucign expedita de los asuntos que sean de su competencia, somglié
la aprobacién del Sindicato y de la Universidad.

fento sin contraveni
allecuados para la
la consideracidn v

Los dictamenes de las Comisiones ivixtas serin obligatorios y deberdn aignd or las partes en un plazo no
mayor dc 15 dias habiles, salvo en los casos que, por su propia natura tiera de un plazo adicional.

CLAUSULA 109. ASESORES.
Las partes, en todas las discusiones que versen sabre el :w e interpretacion del presente Contratoy
O

tratardin directamente o por medio de sus representantes, se libremente de las personas que estimen

necesarias.

CLAUSULA 110. IMPRESION DEL CO T&‘

La Universidad entrepgard 1,800 cjemplares e 10al Sindicato, en un plazo no mayor de 30 dias a pan

de la fecha de la firma del mismo, autorizafido Fygmplidcion de dicho volumen cuando asi sea necesario. \_/
CLAUSULA 111. DESCUENTO UOTAS SINDICALES. )

La Universidad se obliga a desgont s salurivs de los miembros del Sindicato, las cuotas ordinarias ¥
extraordinarias permitidas por la latntos sindicales, las cuales se entregardn al funcionario aulorizado

oficialmente por el*Sindicato.

Estos descuentos serin pagados al Sindicato, dentre de los 3 dias hibiles siguientes al pago catorcenal. En caso,
de retraso cn csta ent % Universidad pagarsi al Sindicato el parcentaje que, por concepio de interes
bancarios, deja de pegeibig debido al incumplimicnto de dichas obligaciones. Queda lacultado el Secretario de

Finanzas parager xactitud de los descuentos. ‘

La Universi ntara las cuotas sindicales correspondientes a los trabajadores que son pagados a través de
recibo, e i catorcenalmerite al Sindicato con la documentacidn correspondiente.

U 112. PERMISOS PARA ASANIBLEAS SINDICALES.
ivegsidad concederd permisos dinicamente a los miembros del Sindicato, para asistir a lus Asambleas o

vs Sindicales, Ordinarias o Extraordinarias, part lo cual el Sindicato dari aviso con un dia de anticipacion 5
etario General de la Universidad. quien en ese mismo dia [o otorgard. :

CLAUSULA 113, PERMISOS PARA REVISION DE CONTRATO.

La Universidad otorgard permiso con goce de salario integro 2 partir el inicio de pliticas a:
a) Cuatro represemantes de los trabajadores durante la revision salarial del presente contrato
b) Cinco representantes de los trabajadores durante lasevisian del presente contrato.
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CLAUSULA 114. PERMISOS PARA LOS REPRESENTANTES ANTE LA JUNTA ESPECIAL.

La Universidad concederi permisos diarios a quicnes sean representantes de los trabajadares acreditados ante la
H. Junta Especial de la Federal de Conciliacion y Arbitraje Competente. para ¢l conocimiente de los asuntos
laborales de la Universidad, por ¢l tiempo que sca necesario, para que concurran a las audiencias y demds actos
de la tramitacién v resolucion de los asuntos laborales de la Universidad que se ventilen en dicha Autoridad.

bastando un aviso del Sindicato.

CLAUSULA 114.1 PERMISOS PARA LOS INTEGRANTES DE LAS PLANILLAS. 4 V!
La Universidad concedera permiso de tiempo completo a los integrantes de las planillas contendientes:pot l}loti'.
de eleccion del Comité Ejecutivo Central ¥ Delegacional, en las carteras de Secretario General. de Otg i
de Trabajo v Conflictos. Finanzas, Accion Social v Prensa v Propaganda a partir de su registro. i

(o]
©»

CLAUSULA 115. AYUDA PARA FONDO SOCIAL.

La Universidad anualmente entregara al Sindicato, la cantidad de $35,000.00 para un fondo so -'--@icio
de los miembros del Sindicato, que deberd emregarse el dia 1° de julio de cada aiia. Asi mis inteersidad
entregara los regalos que reciba de sus proveedores, a mis tardar en la primera semana de * s cad afie.

CLAUSULA 116, FOMENTO DEPORTIVO Y CULTURAL. @,
C (-

La Universidad entregard mensualmente al Sindicato la cantidad de $6,000.00 por, fomento al depone

y la cultura entre sus agremiados. ¢ %
CLAUSULA 117. FOMENTO DIRECTO A LA CULTURA. M
La Universidad entregard al Sindicato. a reserva de la capacidad delgfCint de se organice, al menos 100

pases para los eventos culturales v/o deportivos que organice en fofma cta o en colaboracién con otra (s) )

1

institucion (es). con la debida anticipacion. a fin de promover de la culiura entre los miembros del
Sindicato.

TO. N
La Universidad continuara proparcionando las eficin ¢ actualmente ocupa ¢l Sindicato y la Delegacion \\/
Laguna. con el mantenimicnto ¥ reacondicionamiento regul@r de las mismas. =

l%:mc los servicios de energia eléetrica y teléfonos, ademis

fotocopias, papeleria, equipo y dtiles de oficina. para lus locales

CLAUSULA 118. LOCALES PARA EL SIND)

CLAUSULA 119, SERVICIOS AL S
La Universidad continuara proporciona
contribuird con el $0% en lo relativoa it
que ocupe ¢l Sindicato y Delega al de

SAVMBLEAS. _ .
v Delegacional del Sindicato las instalaciones necesarias dentro de la

suniones. coordinandose con la autoridad correspondiente.

CLAUSULA 120. LOCALP
La Universidad facilifara
misma, para efectuar

¥ L 4
CLAUSULA 128/ PARA GASTOS SINDICALES.
La Universida T fhensualmente al Sindicato la cantidad de $5.000.00. por conceplo de ayuda para gasios

sindicale:

CLAUSUL. . CORRESPONDENCIA MUTUA.
Cada : Jas partes se obliga a contestar por escrito. dentro de un plazo no mayor de cinco dias habiles, wdas

las comunicaciones que reciba de la olra parte ¥ que requicran solucion, dando las razones necesarias para su

decision. Acusaran recibo, dentro del mismo plazo, a aquellas comunicaciones de cardcter y
informativo. 5

.

CLAUSULA 123. INSPECCION DE EXPEDIENTES PERSONALES. \
La Universidad se obliga a permitir que los representantes sindicales y las personas en quicnes éstos delegu
expresamente las facultades, asi como al trabajador interesado. inspeccionen y compulsen los expediente
personales de los trabajudores, asi como los que se relacionan con las investigaciones que sean practicadas.
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Esteé diligencias serdn con la intervencion de un representante de la Universidad. Esta se obligaa pro s reioner
sratuitamente copia debidamente requisitada de:los documentos mencionados, cuando lo solicite gliSindicato o
* ARt T

¢l trabajador. Igualmente permilird que los representantes sindicales o cl trabajador interesado lonlg"ﬁ c‘n} fiota
de dichos documentos. ' - SN

nn
CLAUSULA 124. ENTREGA DE DOCUMENTOS AL SINDICATO. :
Lu Universidad entregard catorcenalmente al Sindicato, una copia de cada una de las néminas y*

formulen para el pago de sueldos y prestaciones a los trabajadores. o )
) 2 'ji‘—g ¥ .: iz
‘Fambién le enircgard copia del presupuesto anual de ingresos ¥ egresos autorizado por ¢l Cons gt '&"l-]ﬂ,_mﬂu
2¢i como de las variaciones v/o ampliaciones que el mismo autorice. _ AL GuLb &
TRIDA FUNCIONARIOE
CLAUSULA 125. AYUDA PARA BIBLIOTECA SINDICAL. : Q"""”*‘“”"“s
. La Universidad se compromete a entregar al Sindicato la cantidad de $9,000.00.po! (e ayuda par ¢l
establecimiento de una Biblioteca Sindical. . »
CLAUSULA 126. TRANSPORTE AEREO PARA LOS REPRESENTAN CALES.
g part fa asisiencia de los®

La Universidad autorizard anualmente al Sindicata hasta 15 bolet
Representantes Sindicales a las reuniones de cardcter nacional, 0 $

solicitados,

CLAUSULA 127. TABLEROS SINDICALES. 2 )
La Universidad se ahligaal mantenimiento de nueve tabler@Sen £ gnavistay tregen Tomedn, de lasdimensiones,
ivs Central y Delegacional del Sindicato.

caracteristicas v lugares que determinen los comites Lj

CLAUSULA 128. SUPERFICIE PARAPRGVEGIOS PRODUCTIVOS.
La Universidad facilitard al SUTUA unaNguperficie, en la medida de sus posibilidades, para el
, parael

en cfectivo al momento de ser

establecimiento de proyectos productiv abnlo ¥ comercializacion en beneficio de los agremiados.
La operacion técnicu y adminisirati dicho proyecto serd respoqsaﬁilidad del SUTUAAAN. S
’J‘
rd

CAPITULO XHII

ITACION Y ADIESTRAMIENTO. .
a proporcionar capacitacidn y adivsiramiento a los trabajadares, de acuerdo con los\y
e convengan los partes conforme u la Ley. Pam tal efecto, I Comisidn Mixtar de

CLAUSULA I
La Univegsidad's

planes y ]
Copacila vsWfitard a la Univérsidad y al Sindicato el proyecto de los planes v programas de capacitacién ¥
adies n forma semestral, en los meses de enere ¥ agoslo de cada aiio.

A 130, COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.
ener la organizeion ¥ funcionamiento de la Comisién Mixta de

pacitacion ¥ Adiestramiento de los Trabujadores, integrida por tres representantes propietarios y tres suplentes
cada parte, debiendo tener sesiones mensuales ordinarins v las extraordinarias que se requicran, quedando
oblisada ln Universidad a cjecutar los acuerdos que sc tomen en dicha comisién, . s

purtes se compromelen a mant

CLAUSULA 131. COMISION-MIXTA DE.SEGURIDAD E HIGIENE.

Las partes se compromelen a mantener la organizacién y funcionamiento de una Comisian Mixta de Sepuridad
e Higiene, que va opera en la Sede de la Universidad y s
Comision Mixta en la Unidad Laguna, mismas que deherdn inlegrarse con ires represeniantes propiclarios y {reSw,
suplentes de cada parte. T " .
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Dichas comisiones deberdn celebrar las sesiones ordinarias ¥ extraordinarias que se requieran, quedandu gbligada

la Universidad a cumplir con las medidas necesarias que éstas acuerden y a facilitar los medios para gue realicen
- )

su cometido. = =

CLAUSULA 132. RIESGO DE TRABAJO. g5 .
Para los trabajadores que estén inscritos en el Sisterna Médico de los Trabajadares de la Educacién al-Servicio
del Estado, se pacta expresamente que, en caso de riesgo de trabajo que sufran €slus, s¢ estarit a lo dispugsto con
la Ley. Los trabajadores adscritos al [MSS estardn a lo que dispone su legislacion. Ademds. se consid'érqr:_lﬁl
riesgos de trabyjo los que acurran al trabujador en wransito al trabajo o en el transporte de la Uniyers] d:cuapde
hava comision de la misma. Vi
L

CLAUSULA 133. SALARIO EN CASO DE RIESGO DE TRABAJO.
Para ¢l pago de presiaciones originadas por ricsgo de trabajo, sc cntenderd por salario el que reg
derecho a recibir en ¢l momento de realizarse el riesgo. tomando en cuenia cualquier otra retribucio
que el trabajador fuera acreedor ¥ ajustandose a lo pactado en ¢l convenie de 13 de febrero de

. cada trabajador

; @ acidn se efectuard

CLAUSULA 133.1 APOYO PARA TRAJ \SPORTE.
La Universidad otorgard ayuda para transportacion sobre la base de salario tab
administrativo de acuerdo a la tabla que se anexa en el presente Contrato. El pago de
la primera catorcena de junio.

CLAUSULA 134. PAGO EN CASO DE ENFERMEDAD NO PR
Para los trabajadores que 2stén inscritos en ¢l Servicio Meédico para logsly
del Estado, que sufran de enfermedad profesional o no prefesion
laborar, gozaran de licencia concedida por la Universidad con 2

enfermedad con el certificado médico respectivo v de conforni@a
semanas. adicionadas hasta con 30 mds. si asi lo determi

s incapaciten temporalmente para
alario integro debiéndose comprabar Ia
opinion médica se le dard hasts por 52

ispuesto por su legislacion, pero |2 Liniversidad estard

Para los trabajadores inscritos en ¢l IMSS se estar
re su incapacidad temporal. cuando dicho instituto

obligada a cubrir el salario integro-al trabajador mientras

no cubra el subsidio. las diferencias entre el subsigdio v ¢l salario real del trabajador v las diferencias ¢n la cuantia 7

de las pensiones que otorgue dicho instigto que otoraue la Direccién de Pensiones ¥ Jubilaciones de los :

Trabajadores al Servicio de la Educaciol y cn caso de invalidez o incapacidad fisica o menial.

CLAUSULA 134.1 INDEMNEZACI R INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE. s
rd

El trabajador administrativo 1cpdid derecho en los casos de incapacidad parcial permanente a la doble 7

indemnizacion sefalada en la .deral del Trabajo v la Universidad se obliga 2 proporcionarle otrds, /"\

nombramicnto compatible <Meapficidad, sin que pueda establecer ninguna reduccitn de su salario. v
\
)
R

‘

10N DE COTIZACIONES.
otizaciones pironales v obreras a la Direccion de Pensiones y Jubiluciones de |
I+ Educacion en Coahuila, al Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacidh

La Universidad #ipo
Trabajadores al ‘c&
del Estado v af IM§SNdescontando Jas cuotas obreras del salario de los trabajadores.

d S obliga a inscribir a los trabajadores que ingresan a la Universidad, dentro de los plazos legales.
o de sepuridad social que elijan libremente, a quienes, en ¢l momento de admitirlos, la Universidad
arles ¢l nombre del organismo en que deseen ser inscritos. ;

CLAUSULA 135. 4 z

La Universidad enterara al Sindicato a través del mecanismo implementado por la misma, el importe de las contpd™
recibos que por reposicion de gastos médicos s¢ entreguen a los trabajadores afiliados al Servicio Meédico gel 7’ )
SNTE, a través del Sindicato. Tratdndose de los trabajadores asegurados en el IMSS, la Universidad debegd L

contratar de inmediato los seguros adicionales a fin de que las cuantias de las pensiones sean similares a las qud
establezea la Ley de Pensiones v otros beneficios sociales para los trabajadores de la Educacion Piblica del
Estado de Coahuila y en caso de que no los contraten o que dicho Instiwio no cubra dichas pensiones similares,
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12 las diferencias en las pensiones o.la totalidad de las que prevex laleyde

la Universidad cubrird completamen
do en el convenio del 26 de oclubre detf981
i :

pensiones de réferencia. Las aportaciones noexcederdn de lo estipula
celebrado por ambas partes. ®

CLAUSULA 136. JUBILACION. :
ara que éste cubra’a los trabajadores asegurados en

La Universidad contratard un fideicomiso para
montos de las pensiones igualcs-a las que-establece Ja Ley de Pensiones y otros benelicios suc!

trabajadores de'la Educacidn Pablica del Estado. -

Las aportaciones no excederdn a lo estipulado en el convenio del 26 de octubre de 1981 por ambi: s
CLAUSULA 137. PRIMA DE ANTIGUEDAD POR JUBILACION O PENSION.
La Universidad otorzard por una sola vez-a los trabajadores que sc pensionen o jubilen con Ung an
cinco a 15 ailas, 24 dias de salario integrado por cada afio de-servicio prestado y a los d {ledad de

afios en adelante les pagard26 dias de salario integrade por cada ailo de servicio prcs{ L e
a Rptificacion oficial a la

Las liguidaciones carrespondicnles se entregardn en un plazode 15 dias,"a parti
Universidad de la disposicion respectiva. lo anterior conforme a la carta de desi

'@- de beneliciarios.

CLAUSULA 138. GUARDERIAS ENFANTILES.
La Universidad se obliga a tramitar ante la Direccién del Servicio Meédica

Educacién del Estado, que proporeione el servicio de puarderiay hastg ch tagfo dicha dependenciano proporcione §
¢l servicio mencionade, la Universidad entregard la cantidad dc@ ensuales, por concepto de avuda para
cuarderia a las madres trabajadoras que comprueben, con acimicnto. que ticnen hijos menores de seis.

afivs. Del mismo- derecho gozardn los padres trabajadorgs(vi divorciados cuando el o los infantes estén )
bajo su custadia. ' 4 .

CLAUSULA 139. SISTEMA DE SEGUR
Las clausulas que se reficren a la seguridad social te

EXCRUSIVO.
in vigencia hasta yue se establezca y.opere cfectiva y

cubra todas las prestaciones y benefigios

eficientemente el Sistema de Seguridad S'n"@ Exclusivo que acuerden las partes, siempre ¥ cuando este sistema \%

> refieren dichas cldusulas. )T’

CLAUSULA 140. SEGURO DE
La Universidad sc obliga a dar ¢l alt
Colectiva. . .

0.00 mensuales por cada trabajador y $éslos apontardn 530,00 mensualcs, paray,
j lectivo considerando doble indemnizacion por muerte accidental. §

pondiente it los trabajadores de nuevo ingreso en el Seguro de' Vida

También aportard la ca
contratar un Segurgde

d pagard las primas que correspondari a los trabajadores mayores de 65 ailos de edad.

Asimismo, I
El Si dicﬁ jonard la compailia de seguros-que leconvenga ¥ las percepciones porcentuales por hajs
ai .

i rementar la suma ascgurada.

o0 dg/que algdn irabajador no designe cxpresamente i su beneficiario en ¢l formalo del sesuro colectivo, 5.
iarios seran de acuerdo a lo establecido en la cliusula 144, 4’)’?/

CLAUSULA 141. SEGURO DE ACCIDENTE. : : \
En caso de fullecimiento duranie su servicio en-la Universidad de un trabajador de la categoria de chofer, [a }

Universidad entregard a sus beneficiarios, independicntenicnte de cualquier otra prestacion legal o contractual u
pago de 520.000.00 . %
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o o = L) —

CLAUSULA 142. PAGO DE ANTEOJOS Y APARATOS.

La Universidad aportara la diferencia del costo de anteojos o pupilentes. aparatos de prétesis. onopédicos,
auditivos, sillas de ruedas y otros que se pres:nban médicamente 2 los trabajadores como conscetticia de
enfermedades gcncmlcc riesgos de trabajo o ajenos a dste. Se cubrirdn salo por una vez al afio. por nﬁqcalcndarm
haciéndose extensiva esta prestacion al conyuge ¢ hijos que dependan econdmicamente del trabajidor, de dcuerdo
a la Ley de Pensiones y otros beneficios sociales para los Trabajadores de la Educacién Pub!:ca‘.‘icl Estado.

Esta prestacion estard sujeta a la reglamentacion acordada por las partes. En los casos de- prcsupacsro%

considerados fuera de Jo normal, ambas partes acordardn lo conducente.

CLAUSULA 143. ASESORIA EN CASO DE ACCIDENTE.
La Universidad prestara asistencia legal gratuita 2 los trabajadores que se encuentren en comisidn,
durante su desempeiio sufran un accidente. e

CLAUSULA 144. PAGO DE MARCHA Y AYUDA PARA GASTOS DE FUNE
La Universidad entregard a los deudos de los trabajadores fallecidos. por concep
independientemente de las demds prestaciones legales y contractuales, ¢l impo
continuacion se mencionan:

ANTIGUEDAD MESES DE S/
De 30 dias a 10 anos

De 10 aios a 20 afios

Mavor de 20 afios L
El orden de prioridad en el pago a los beneliciarios serd:
Beneficiario sefialado expresamente por el trabajadogf nl&n rsidad.
Conyuge sobreviviente.
Hijos menores de 18 afos. N
Concubina (o) que haya vivido con ¢l trabajador (a), los tillimos 12 meses.
Madre. s
Padre. / :
El pago correspondiente, se hard en mdximo de cinco dias habiles. a partir de la fecha en que la

icnto de¥Fmuerte del trabajador, i los beneficiarios o deudos que ¢l Smdxcaw Py

Universidad haya tenido conoei
bllldad en consu.umua dste se obllgn a dcvoher a ln Um\'erﬁldad en S

acredite como tales, bajo su re
caso. la cantidad que hubicrg ct
deudos.

La Um\'w.rsndaty.m
de deceso de su
Humanos la

de revision legal, seran de cardcter retroactivo al dia 1° de febrero.

SEGUNDO: Los pagos retroactivos acordados en esta Revision de Contrato se aplicardn a las horas extras del
periodo que comprendan la retroactividad.
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. QUINTO: La Universidad se compromete a presentar iniciativa anle ¢l Consejo Universitario a i

TERCERO: Las partes se obligan a la claboracién du-los_rcglamei{théi faltantes de las C_'c_imis'iones Mi.\:las,‘_as

coma las adecuaciones de las va existentes en un plazo no mavor de 90 dias hibiles contados a partir deﬁ@ﬁ}‘_\}'ﬂ.:_.‘ .
de la firma del presente contralo. : S GED

Righdein

cidente de trabajo, cubriri la diferencia del costo de la ateff
A
% e

CUARTO: La Universidad en caso de ac
Clinica del Magisterio de la Seceidn 38, al personal dfiliado al servicio médico del SNTE. -

fin de qfi
derogadas las disposiciones del Estatuto Universitario relacionadas con los trabajadores administGEyREis
Bajo las anteriores cliusulas quedo revisado el Contrato Colectivo de Trabajo, celebrado entre :

Auténoma Agraria Antonio Narro, y ¢l Sindicato Usiico de Trabajadores de la Universidad A
Antonio Narro, cuya revision se firma de entera conformidad por las partes contratantes, en | il

a los 07 dias del mes de Mayo de 2021.

*AZQUEZ BADILLO . ARMANDO RODRIGUE;
& ECRETARIO GENERAL

POR EL SINDICATO UNICO.DE BAJADORES DE LA -UNIVERSIDAD AUTdNOMA
G ANTONIO NARRO

Z h
C. TERESA ROSA ELJA DE LA PENA ALVARE

ING. GUST.
SEGREF- ECRETARIA/DE ORGANIZACION
L
C. JORGE ANTONIO FORTILLO QUINONES
SECRETARIO GENERAL DELEGACIONAL
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TABULADOR DE PUESTOS, CATEGORIAS Y SUELDOS PARA EL-t' -
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UAAAN. =
VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2021 3 -

CATEGORIA SALARIO MENSUAL
GESTOR *':58.912.85
ANALISTA [SISTADMOS] $10,400.30 |
TOPOGRAFQ (-59,368.15. 7o 1
RESPONSABLE DE TALLER .59.388.15 ¢,
CAJERO GENERAL . 510,400.30,| §
OPERADOR DE COMPUTADORA =

JEFE DE SECCION ADM.

TEC. BIBLIOTECARIO

TRABAJADOR SOCIAL

SECRETARIA "D

CONTROLISTA

TECNICO METEOROLOGICO

$8,066.70

TEC.DE UNIDAD AGROPECUARIA

$8.912.85

DISENADOR GRAFICO $8,912.85
TECNICO AUDIOVISUAL $9,366.15
REPORTERO $8,912.85
PREFECTO 0 $8,066.70
ENCARGADO DE INVENTARIOS $8,479.70
OFICINISTA ADMVO. CONT. \ $8,066.70
AUXILIAR DE INVESTIGACION $9,368.15
SECRETARIA "C" $8,912.85
CHOFER "B" $8,479.70
ENC. DE UNIDAD.AGROP. $8,479.70
TEC. EN SOPLADO DE VIDRI $9,368.15
SECRETARIA "B" $8,066.70
ENFERMERO $8,912.85

PLOMERO FONTANER

$7,301.25

TECNICO ELECTRI

§8,912.85

CAPTURISTA)

$7.301.25

$6.608.00

$0.0GG.70

S57.674.45

$7,674.45

§8.912.85

OPERADOR MAQ. AGRICOLA

58,066.70

ENCARGADO DE VIGILANCIA

$9,368.15

ENC.DE COCINA

59.368.157

ENC.DE JARDINEROS

58,066.70

MECANICO

$8,066.70
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OPERADOR MAQ. PROCESADORA DE ALIMENTOS |

TECNICO EN CALDERAS
CHOFER "A™
AUXILIAR DE BIBLIOTECA
OFPERADOR-DE CONMUTAOOR
SECRETARIA "A”
AGENTE FPOSTAL.
COCINERO
ALBANIL
SOLDAOOR
CARFINTERO
ENC.DE LAVANDERIA ,946.15
PINTOR §7.301.25
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO Il $5981.10|
TABLAJERO $5,690.05
AUXILIAR DE LAVANDERIA _55,690.05
MAYORDOMO 5 §5,946.15
AUXILIAR DE ALMACEN 55,690.05
OP. DE FOTOCOPIADORA $5,981.10
AUXILIAR DE LABORATORIO 57,301.25
AUXILIAR DE TOPOGRAFO s $5,690.05
VIGILANTE “A" $6,608.00
CONSERJE MENSAJERO 55,690.05
AUXILIAR DE JARDINEROS $5,690,05
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO | . §5,690.05
AUXILIAR DE COCINA 55,981.10°)
AUX. DE UNIDAD AGROPEC. $5,981.10
AUXILIAR DE CAMPO 55,690.05
VIGILIANTE DE ORDEN 56,608.00
ASISTENTE TECNI $8,479.70
SUPERV.DE INETO $9,368.15
OFICINISTA C COLAR " $7.874.45
EMPL. DE POYO $6,946.15
ENCAR/ HERBARIO $7,301.25
Pl NAL DE OBRAS $10,400.30
UL INVENTARIOS $6,266.90
ENCARG. DE COC, 58,912,85
ENCARGADO DE INTERNADOD -510,953.50 |
CORRECTOR - $8,912.85
OPERADOR EQUIPO TIPOGRAFICO ESPECIALIZADO $8,066.70
ASIST. DE DIF.CULT.Y DEP 58,912.857
ALMACENISTA "A™ S6,286.90
ALMAGENISTA "8° S7,674.45
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EMPLEADO ADMINIST. “C*

EMPLEADO ADMINIST. B~

IMPRESOR

TECNICO IMPRESOR OFFSET

OPERADOR MICROFILMADOR

JARDINERO

TECNICO EN CONMUTADOR Y TELEFONIA JCi.S89128s | * %‘
INSTRUCTOR ARTISTICO \/59;368.15 \
ANALISTA ~1SRBATAS Q0 P T
DOCUMENTALISTA $9.847.3

BIBLIOTECARIO ESPECIALIZADO

ENCARGADO RESIDENCIA FEMENIL

ANALISTA DE SISTEMAS PROFESIONALES "A~

ANALISTA SIST. PROF."B"

ANALISTA SIST. PROF."C

AUXILIAR DE BIBLIOTECA "A"

AUXILIAR DE BIBLIOTECA "B"

$8,066.70
S$B.479.70

TECNICO BIBLIOTECARIO "A~ $8,912.85
TECNICO BIBLIOTECARIO "B" = $9,368.15
VIGILANTE "C" $9,847.35
VIGILANTE B~ $9,368.15
ANALISTA SIST. PROF. D" $13,673.55

$15,027.40

ANALISTA SIST. PROF. "E~

NUTRIOLOGO(A) $15,027.40
CHOFER "A" Il $8,086.70
CHOFER "A" Il §8.479.70
CHOFER "B~ Il 58,912.85
CHOFER "B Ill $9,368.15

59,847.35

CHOFER "B~ IV
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TABLA DE AYUDA PARA TRANSPORTACIGN PARA

TRABAJADDRES ADMINISTRATIVOS, VIGENTE A PARTIR DEL1°

DE FEBRERO DEL 2021
. SALARIO TABULAR ;
Nivel MENSUAL 2021 CUOTA ANUAL
I © $5,690.05 $1,077.75 .
ni $5,981.10 $1,087.50
v $6,286.90 $1,097.85
v $6,608.00 $1,108.50
vl $6,946.15 $1,120.15
vii $7,301.25 $1,132.35
vill 57,674.45 $1,144.60
1X $8,066.70 $1,157.70
X $8,479.70 $1,171.95
$8,555.50 . $1,179.05 o~
Xi $8,912.85 $1,186.45
X $9,368.15
X $9,847.35
XV $10,400.30
XV $10,953.50
$11,463.00
$13,673.55 1,289.05
$15,027.40

(4

\¥

@ $1,367.30
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TABLA DE APOYO PARA DESPENSA (CLAUSULA 85) VIGENTE A PARTIR DEL
1° DE FEBRERO, 2021

; SALARIO TABULAR CUOTA
e MENSUAL 2021 PORCERTAIE ANUAL 5
] $5,690.05 11.9 —|- 67730
i $5,981.10 11.4 681.85.:% |- b
W $6,286.90 10.9 §85.25
' v $6,608.00 10.6 700.45 -~ |0
Vi $6,946.15 10.3 715.45
vil $7,301.25 9.8 715.50
Vil $7,674.45 9.5 729.05
IX $8,066.70 9.3 750.2
X $8,479.70 9.1 7728
$8,555.50 8.9 7
XI $8,912.85 8.7 h
Xl $9,368.15 8.4 f .90
Xl $9,847.35 8.1 .65
Xiv $10,400.30 7.6 790.40
XV $10,953.50 7 788.65
$11,463.00 . 779.50
$13,673.55 4 875.10
$15,027.40 6. 901.65
Pr—s
*
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